Romania
Judetul Ilfov
Consiliul Judetean

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI ILFOV
DISPOZITIA nr.375/08.05.2025

privind aprobarea Regulamentului deacordare a voucherelor de vacanti pe anul 2025, functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistentii Sociald i Protectia Copilului lfov

Aviand in vedere:

-Referatul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Forinare Profesionald nr. 1368/08.05.2025,
prin care se supune aprobarii Regulamentul intern privind acordarea voucherelor de vacanti pentru perioada 1
ianuarie - 31 decembrie 2025 functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ilfov;

In temeiul prevederilor:

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacantd, cu
modificérile si completérile ulterioare;

- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 156/30.12.2024, privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- Hotéararea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacan{d cu modificarile si completdrile ulterioare, modificati si completatd prin Hotarirea
Guvernului nr. 400 din 16 aprilie 2025;

in temeiul dispozitiilor art. 16 alin.(1) din Anexa 1 la Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a
structurii orientative de personal, cu modificérile si completirile ulterioare,

Directorul Executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ilfov,
DISPUNE:

Art.1 Se aprobd Regulamentul intern privind acordarea voucherelor de vacanti pentru perioada |
ianuarie - 31 decembrie 2025 functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului llIfov, conform anexei la prezenta dispozitie.

Art.2 Dispozifia Directorului Executiv al DGASPC Ilfov nr. 822/15.10.2024 fsi inceteazi
aplicabilitatea.

Art.3 Serviciul Resurse Umane si Formare Profesionals, Compartimentul Achizitii Publice si
Monitorizare Contracte §i Compartimentul Contabilitate i Salarizare vor duce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii.

Art.4 Prezenta dispozitie poate fi contestata la sectia de contencios administrativ si fiscal a tribunalului
de la domiciliul reclamantului, in conditiile si in termenele prevazute de art. 11 alin. (1) coroborat cu art. 10
alin. (3) din Legea nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.
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ANEXA LA DISPOZITIA NR. 375/08.05.2025

REGULAMENT INTERN
privind acordarea voucherelor de vacanti pe anul 2025, functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Ilfov

TEMEI LEGAL: _

% OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, aprobati prin Legea nr. 94/2014, cu
modificarile si completirile ulterioare;

@ Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 156/30.12.2024, privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

@ Hotédrarea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacan{d, cu modificarile i completarile ulterioare, modificatd si completatd prin Hotararea
Guvernului nr. 400 din 16 aprilie 2025;

Art. T (1) In scopul recuperdrii si intreginerii capacitdtii de munca si a motivarii personalului,
functionari publici si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului llfov, angajatorul acord3 acestora vouchere de vacanti, in valoare
de 800 lei pentru un salariat, in conditiile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgentid a Guvernului nr.
8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Voucherele de vacanti se acorda in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie
2025, personalului ale cirui salarii de bazi nete din luna anterioard acordirii acestora sunt de pana
la 8.000 lei. Voucherele de vacanti emise in cursul anului 2025 se utilizeazii pentru plata a cel mult
50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru
achizifionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.

(3) Pentru anul 2025, salariatii care indeplinesc conditiile previazute la art. 1 alin. (2) din
ordonanta de urgentd si opteazd pentru acordarea voucherelor de vacanti isi exprimi in scris
angajamentul, conform modelului prevazut in anexa nr. 13 la Normele metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 215/2009, modificate si completate de
Hotardrea Guvernului nr. 400 din 16 aprilie 2025 , de a le utiliza pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea totald a ficcarui pachet de servicii turistice achizifionat, respectiv cel mult 800 de lei
pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice Tn valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma
corespunzdtoare voucherelor de vacantii pe anul 2025, 1n valoare de 800 de lei, poate fi folositd
fractionat.

(4) Voucherele de vacantd se acordd proportional cu perioada de exercitarea a raportului de serviciu
sau durata contractului de muncd, intr-un an calendaristic.

(5) Voucherele de vacantd se emit pe suport electronic. Voucherul de vacantd pe suport electronic
poate fi utilizat inclusiv pentru plata online, La cererea salariatului, angajatorul poate solicita oricand
unitatii emitente, emiterea voucherelor de vacanid printr-un instrument virtual.

(6) Voucherele de vacanti pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format electronic si au
o valabilitate de un an de la alimentarea cardului, fird a se infelege cd aceasta este perioada de
valabilitate a suportului electronic (care este de 4 ani), conform prevederilor legale, fiind destinate exclusiv
achizitiondrii pachetelor de servicii turistice.



(7) Voucherele de vacantd se acordd in limita sumelor previzute distinct cu aceastd destinatie in
bugetul aprobat, potrivit legii. Anul calendaristic este perioada de referinta in care salariatii pot beneficia
de vouchere de vacanta.

Art. 1L (1) Valoarea voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului llfov, care beneficieazi de program partial de lucru se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la valoarea maximi a voucherelor stabilite pentru programul
normal de lucru.

(2) in cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd vor fi acordate de citre angajatorii unde
beneficiarii in cauza isi au functia de baza, potrivit legii, sau, dupi caz, de fiecare angajator proporfional cu
timpul lucrat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. [n cazul salariatilor, care au mai mul(i
angajatori, se acorda o singurd indemnizagie de vacanta, sub forma de vouchere, de catre angajatorul unde
beneficiarii in cauza i au functia de baza, potrivit legii. In cazul in care nu se poate stabili functia de baza,
beneficiarul indemnizatiei de vacanti alege, in scris, unitatea care ii va acorda voucherele de vacanta,
avand obligafia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucritoare, si cétre ceilalti angajatori
optiunea realizata.

(3) Voucherele de vacanta se acorda personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentd Social3 si
Protectia Copilului Ilfov care, in perioada de referinti, previzutd de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de concediu de
odihna, concediu pentru incapacitate temporard de munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc
maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav considerate perioade de activitate prestatd conform art.
145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu modificirile si completirile
ulterioare.

Art. III (1) Beneficiarii au dreptul s& isi aleagd unitatea afiliatd pentru achizitionarea serviciilor
turistice.

(2) Utilizarea de citre beneficiar de vouchere de vacantd necuvenite 1l va obliga pe acesta la plata
contravalorii voucherelor catre angajator.

Art. IV (1) Beneficiarii care au primit vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane
indreptatite sd utilizeze voucherele de vacantd In perioada mentionatd pe acestea si in exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii turistice, care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publici,
transport, tratament balnear, agrement conform art. 23 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacants urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decét cele prevazute mai sus;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacant¥, in cazul in care suma corespunzitoare solicitatd
este mai mic# decét valoarea nominala a voucherului de vacanti;

¢) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau
servicii.

(3) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacantd pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.

(4) Nerespectarea de citre beneficiar a dispozifiilor de la pct. a) - ¢) constituie contraventie si se
sanctioneaza cu 2 pand la 6 puncte - amenda. Un punct - amend3 reprezinti contravaloarea unui salariu de
bazd minim brut pe tard garantat in plata stabilit, in conditiile legii.

(5) Contraventiilor mentionate le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 2/200]
privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modific#ri si completari prin Legea nr. 180/2002, cu
modificdrile §i completérile ulterioare.



Art. V Salariatul are obligafia s@ restituic angajatorului voucherele de vacan{d pe suport electronic
acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dups cum urmeazi:

a) la starsitul perioadei de valabilitate,

b) la data incetérii raporturilor de serviciu/munca

Art. VI Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea Serviciului Resurse
Umane si Formare Profesionala, catre toate structurile Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Ilfov.

Obs. In lipsa unor reglemeitari clare, apreciem cd salariatul nu trebuie si justifice prin documente
utilizarea sumelor din fonduri proprii, iar responsabililul cu gestionarea acordirii voucherelor de vacanta.
nu ticbuie sa verifice aceste cheltuieli.
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Anexa la Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanti pe anul 2025, pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Ilfov

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SUBSEMNALUI/A, ..o e, , avand functia de
............................................................ , Incadrul ey
CNP e, , cu domiciliul TN oo ,
] ) OO e e nr. .., bl ..., sc. ..., et. ..., ap. ...., judetul/sectorul ................ ,

cunoscénd prevederile art. 326 - Falsul in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal,

cu modificdrile si completarile ulterioare, declar urmitoarele:

1. Optez pentru acordarea voucherelor de vacantd in cuantumul si conditiile previzute la art. |

alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de

vacantd, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 94/2014, cu modificirile si
completarile ulterioare.

2. Ma angajez s utilizez voucherele de vacantd pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea
totala a fiecdrui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru
achizifionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma
corespunzatoare voucherelor de vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folositd

fractionat.



