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Nr. 60511 /31.10.2023

Directia Generali de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ilfov
anunta:

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lIfov organizeaza concurs de recrutare in
functia publica de executie pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante, in baza art. IV din OUG
34/2023 — alin.(2) lit. a) si art. 618 alin. (3) din Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,
perioadd nedeterminatd, cu norma intreagd, 8h/zi, 40h/sdptdimana din cadrul directiei, respectiv:

- consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Evaluare Consiliere si Sprijin pentru
Asistentii Maternali (IdPost 377525);

Concursul se organizeazi la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului
Ilfov din Oras Voluntari, B-dul. Voluntari nr. 94-96, judet Ilfov, etaj I, Sala de Sedinte, in data de
04.12.2023, ora 11 % proba scrisi.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Directiei Generale de Asistenta Social3 si Protectia
Copilului Ilfov, in termen de 20 zile de la data publicirii anuntului, respectiv in perioada 31 octombrie — 20
noiembrie 2023 inclusiv si contin in mod obligatoriu urmétoarele:

a) formularul de inscriere , prevdzut in Anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectionéri;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea In muncid si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei. Modelul orientativ al adeverintei este previdzut in Anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008.
Adeverintele care au un alt format trebuie s cuprinda elemente similare celor previzute in anexa mentionata
mai sus si din care s rezulte cel pufin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitifii, vechimea in
muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului.

Adeverinta care atestd starea de sanétate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
starea de sdndtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii;

g) cazierul judiciar.

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfagurérii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizrii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.



In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrétor al Securititii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica.

In cazul in care existd un candidat cu dizabilitdti, prin raportare la nevoile individuale, acesta poate
inainta comisiei de concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, se
prezintd In copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Conditiile de participare la concurs sunt:

A. Conform art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare poate ocupa o functie publicd persoana care
indeplineste urmétoarele conditii:

- are cetdfenia romana si domiciliul In Roménia;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are varsta de minimum 18 ani impliniti;
are capacitate deplind de exercitiu;
este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie publica. Atestarea stérii de sandtate se face
pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

- indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previdzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

- - indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

- nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea creia a savarsit fapta, prin hotérare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

- nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

- nu a fost lucrdtor al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

B. Conditiile specifice:

1. Conditiile specifice pentru functiile publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad
profesional superior in cadrul Serviciului Evaluare Consiliere si Sprijin pentru Asistentii Maternali
sunt:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd - in domeniul de licentd
asistentd sociala;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice — minim 7 ani.

Atributiile postului:

1. Atributiile prevazute in fisa postului vacanti corespunzitoare functiei publice de consilier,
clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Evaluare Consiliere si Sprijin pentru Asistentii
Maternali sunt:

1. Evalueaza capacitatea solicitantilor, In vederea atestdrii ca asistent maternal profesionist, pentru a oferi
ingrijirea potrivitd copilului care necesitd acest tip de protectie;

2. Organizeazi si realizeazd cursuri de formare initiald pentru asistentii maternali profesionisti, in calitate de
formator;

3. Intocmeste dosarul pentru atestare ca asistent maternal profesionist, pastreazi si actualizeaza dosarul
asistentului maternal profesionist conform standardelor in domeniu;



4. Sprijind i monitorizeazd activitatea asistentului maternal profesionist, asigurdndu-se cd acesta este
informat in scris, acceptd, infelege si actioneaza in conformitate cu standardele de calitate din domeniu;

5. Asigura informarea asistentului maternal profesionist referitor la situatia copilului, in functie de informatiile
detinute, si urmaéreste respectarea de catre acesta a standardelor, procedurilor si instructiunilor referitoare la
ingrijirea copilului, asigurandu-se ca acestea au fost infelese si aplicate;

6. Organizeaza procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal profesionist,

7. Propune Comisiei de Protectie a Copilului retragerea sau suspendarea atestatului de asistent maternal
profesionist, In cazuri justifcate pe baza de raport;

8. Identifica nevoile de formare continui ale asistentului maternal profesionist; organizeaza si sustine cursuri
de formare continué/organizeaza grupuri de suport pentru asistentii maternali profesionisti

9. Evalueazd anual activitatea asistentului maternal profesionist conform standardelor de calitate in domeniu,;
10. Participd la inventarierea proceselor/activitdtilor realizate la nivelul structurii organizatorice in cadrul
careia isi desfasoard activitatea;

11. Identifica si analizeaza riscurile;

12. Formuleaz propuneri si acfiuni/mésuri de control intern pentru atenuarea riscurilor identificate, pe care le
consemneazd in formularele de alertd la risc;

13. Participa la implementarea acfiunilor/masurilor/instrumentelor de control, potrivit competentei stabilite in
registrul riscurilor;

14. Raspunde de stabilirea si implementarea actiunilor corective/preventive aprobate prin Rapoartele de
actiuni corective/preventive, elaborate pentru eliminarea abaterilor de la indeplinirea procedurilor de lucru,
inclusiv a celor comune cu alte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Ilfov, precum si pentru minimizarea riscurilor, identificarea si tratarea neconformititilor in
indeplinirea  sarcinilor de serviciu, inclusiv pentru actiunile presupuse de sistemul de control
intern/managerial;

Bibliografie/tematica:
Consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Planificare Bugetari si
Management Financiar

+  Constitutia Romdniei, republicat, n integralitate

» OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare — cu
tematica Titlul I si II ale partii a VI-a

»  OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, - in integralitate

¢ Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu

modificarile si completdrile ulterioare, - in integralitate

o lLegea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificirile
si completérile ulterioare, - in integralitate

¢« Legea nr. 292/2011Legea asistenei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare, -1in
integralitate

» Hotdrirea Guvernului nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare
si statutul asistentului maternal profesionist, - in integralitate

e Hotardrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si

functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completérile si ulterioare, -Anexa 1



¢ Ordinul M.M.S.J. nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, - In integralitate

Documentele solicitate pentru dosarul de concurs, se vor depune personal la secretarul comisiei de
concurs. Dupd incheierea perioadei de depunere a dosarelor de concurs, respectiv 20 noiembrie 2023, ora
16,% nu se vor mai primi documente in vederea completirii acestora. Concursul se va desfisura in ziua de
04.12.2023 (proba scrisd) la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ilfov din
judet Ilfov, oras Voluntari, B-dul. Voluntari nr. 94-96, etaj I, Sala de sedinte si va consta in trei etape
succesive. Etapele desfdsurarii concursului sunt:

1) selectia dosarelor;

2) proba scrisa;

3) interviu.

Se vor prezenta la urmétoarea etapd doar candidatii care promoveazéd etapa/proba anterioard. Dupd
depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica corectitudinea intocmirii dosarelor
candidatilor, respectiv indeplinirea de citre acestia a conditiilor de participare la concurs. Comunicarea
rezultatelor la selectia dosarelor se face prin mentiunea ,,admis/ respins” iar la proba scrisi si interviu prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii ,,admis/respins”, la avizierul institutiei si pe
pagina de internet a institutiei http://www.protectiacopilului.ro — sectiunea Transparentd — Anunturi concurs,
in termenele prevazute de lege. Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau
interviu, candidafii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului la
locul desfasurdrii concursului, sub sanctiunea decédderii din acest drept. Comunicarea rezultatelor la
contestatiile depuse va urma aceeasi procedurd specificd comunicarii rezultatelor la etapele concursului, in
termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Data si ora sustinerii interviului va fi comunicati odati cu rezultatele la proba scrisa.

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabiliti, in vederea
sustinerii concursului, inclusiv republiciirile, modificirile si completirile acestora.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistentad Sociala si Protectia
Copilului Ilfov (secretar comisie concurs — Cristian Sorin ZAHARIA, consilier principal, Serviciul
Resurse Umane si Formare Profesionali) si la nr. de telefon: 0213695887, int. 106.
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