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Detalii

PROFIL ORGANIZATIONAL

»Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ilfov - denumitd in continuare D.G.A.S.P.C.Ilfov,
este institutie publicd cu personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Ilfov, cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ilfov vizeaza diversificarea si dezvoltarea
serviciilor de asistenta sociald pentru protejarea persoanelor care din motive de naturd economica, fizica, psihica sau
sociald, nu au posibilitatea asigurarii nevoilor sociale, dezvoltarii propriilor capacitati si competente in vederea
integrarii sociale.

Rolul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, este de a rdspunde nevoilor sociale ale
comunitdtii judetului Ilfov prin implementarea de actiuni si masuri integrate care sd raspunda punctual si concret
acestor nevoi, in vederea prevenirii sau depdsirii situatiilor de vulnerabilitate. Serviciile de asistentd sociala
dezvoltate si imbunatatite de-a lungul timpului, la nivelul Ilfov acopera si rdspund unei game extinse de probleme si
nevoi, atat in domeniul protectiei copilului cat si protectiei persoanelor adulte aflate in situatii de vulnerabilitate.
Abordarea serviciilor sociale prin Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ilfov este in
concordantd cu stategiile de dezvoltare ale Romaniei si Uniunii Europene, si vizeazd Imbunadtdtirea calitatii vietii
persoanelor vulnerabile, prin dezvoltarea de servicii care sd raspunda in mod concret si punctual nevoilor acestora.
De-a lungul timpului, DGASPC Ilfov a pus in centrul tuturor activitatilor si actiunilor Intreprinse, persoana aflata in
situatii de risc sau vulnerabilitate. Actiunile desfdsurate au deconcretizat Tn acordarea de prestatii financiare si




materiale In conformitate cu actele normative in vigoare dar si in dezvoltarea de servicii alternative suport pentru
cresterea incluziunii sociale ale acestor persoane.

Transparenta institutionala reprezintd un fundament in cadrul acestei institutii, care ghideaza permanent activitatea
noastra cotidiana atat in relatia cu cetatenii cat si cu presa si societatea civila”

In vederea realizarii atributiilor previzute de lege D.G.A.S.P.C. Ilfov indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

1.

2.

(98]

6.

7.

de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de asistentd sociald, a planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean Ilfov;

de coordonare a activitatilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor copilului, a
persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice etc., la nivelul judetului;

de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociald, precum si cu
reprezentantii societatii civile care desfasoard activitati Tn domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de
servicii sociale, precum si colective la nivelul judetului;

de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru implementarea
strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea §i combaterea marginalizarii sociale, precum si
pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul Judetului Ilfov;

de reprezentare a Consiliului Judetean Ilfov pe plan intern si extern, In domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului.

de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabil.

In indeplinirea atributiilor conferite de lege, activitatea D.G.A.S.P.C. Ilfov este guvernati de urmitoarele principii:

1.

e A i

9.

respectarea drepturilor si a demnitatii omului;

asigurarea autodeterminarii i a intimitatii persoanelor beneficiare;
asigurarea dreptului de a alege;

abordarea individualizata si centrarea pe persoane;

participarea persoanelor beneficiare;

cooperarea §i parteneriatul;

recunoasterea valorii fiecarei persoane;

abordarea comprehensiva, globala si integrata;

orientarea pe rezultate;

10. imbunatatirea continua a calitatii;
11. combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiilor.

Datele de contact:
Adresd: Oras Voluntari, B-dul Voluntari nr. 94-96, judet Ilfov
Telefon: 021369 58 89; 021369 58 87; Fax.021369 58 88.
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Email: dgaspcif@protectiacopilului.ro
Pagina web: http://www.protectiacopilului.ro

POLITICI PUBLICE

Politica D.G.A.S.P.C. Ilfov in domeniul calitatii, are ca obiect major furnizarea de servicii sociale care sd previna, sa
limiteze sau sa Inlature efectele unor situatii generatoare de marginalizare sau excluziune sociald a peroanei, familiei,
grupurilor vulnerabile, servicii care sa satisfaca in totalitate nevoile si asteptarile solicitantilor si garantarea pastrarii
confidentialitatii tuturor informatiilor referitoare la beneficiari.

Managementul DGASPC Ilfov asigura aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd socialda in domeniul:protectiei
drepturilor copilului, a familiei, a persoanelor adulte cu handicap, a varstnicilor precum si a altor categorii de
persoane aflate in situatii de risc.

Informatii privind rezultatele
implementarii Planului strategic
institutional (PSI).

Mandat: Directia Generalda de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ilfov - denumitd in continuare
D.G.A.S.P.C.Ilfov, este institutie publica cu personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Ilfov,
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, cu rol in
administrarea si acordarea

Misiune: Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ilfov are drept misiune, asigurarea pentru
persoanele domiciliate pe raza judetului Ilfov a unui sistem de asistenta sociala care sa raspunda nevoilor identificate
si sa ofere o securitate sociala universala si cuprinzatoare prin: identificarea nevoilor sociale ale persoanelor din judet
si ierarhizarea acestor nevoi, dezvoltarea de servicii sociale integrate si diversificate care sd satisfaca nevoile
identificate concomitent cu alinierea la principiile, normele si standardele europene in domeniu.

Viziunea: dezvoltarea unui sistem eficient, responsiv si accesibil de servicii sociale de bund calitate la nivelul
judetului Ilfov care sa raspunda unor nevoi complexe ale beneficiarilor, sustenabil si bazat pe cooperare inter-
institutionald si interventie integrate

Obiectivul general al D.G.A.S.P.C.Ilfov il constituie realizarea ansamblului de masuri, programe, activitati
profesionalizate, servicii specializate de protejare a copiilor, persoanelor adulte, grupurilor si comunitatilor cu
probleme speciale aflate in dificultate, care nu au posibilitatea de a-si realiza prin mijloace si eforturi proprii un mod
normal si decent de viata.

Conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Ilfov este asiguratd de directorul executiv,
cu sprijinul Colegiului Director, care are rol consultativ, conform prevederilor art. 12 alin. 1 din Anexa 1 la H.G. nr.
797/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Directorul executiv este ajutat de trei directori executivi adjuncti, respectiv:
= un director executiv adjunct care coordoneaza activitatea de protectie a copilului;
= un director executiv adjunct care coordoneaza activitatea de protectie a drepturilor persoanelor adulte;
= un director executiv adjunct care coordoneaza activitatea In domeniul economic.



http://www.protectiacopilului.ro/

Directorul Executiv Iimpreuna cu toti cei trei directori executivi adjuncti sunt functionari publici.

Directii principale de actiune:

Directia strategica 1 - Reducerea progresiva a numarului beneficiarilor structurilor rezidentiale de capacitate
mare si restructurarea serviciilor rezidentiale in servicii flexibile si de buna calitate, cu capacitate imbunatatita de
raspuns la nevoile de ingrijire si asistentd a beneficiarilor.

Directia strategica 2 - Intarirea cooperarii inter-institutionale dintre DGASPC si Directiile/Serviciile Publice
de Asistenta Sociala de la nivelul localitatilor, in vederea unui acces mai bun al cetatenilor la servicii sociale si a
unui raspuns eficient la nevoile de asistenta ale acestora

Directia strategica 3 - Dezvoltarea a patru poli de servicii sociale la nivelul judetului, care sa permitd accesul
eficient al cetatenilor la servicii de preventie, de urgenta, de ingrijire si asistentd de recuperare/reabilitare sau alte
servicii specializate de buna calitate, cat mai aproape de domiciliu si cu un cost rezonabil pentru beneficiari.

Directia strategicd 4 - Investitia in recrutarea si formarea continui/perfectionarea personalului din sectorul
serviciilor sociale, pentru ca acesta sa intervina cu profesionalism si motivatie in orice tip de serviciu social de pe
raza judetului.

Obiectivele specifice:

OS 1 - imbunitatirea calitatii managementului institutiei;

OS 2 - Cresterea calitatii serviciilor pentru copiii care beneficiaza de masuri de protectie speciald, centre de zi, centre
de recuperare si persoanele adulte protejate in unitdti rezidentiale de protectie sau care beneficiazd de servicii de
recuperare de zi;

OS 3 - Cresterea capacitatii de evaluare si monitorizare a respectarii drepturilor copilului si a persoanelor adulte, a
calitdtii serviciilor sociale in acord cu standardele minime de calitate;

OS 4 - Dezvoltarea retelei de asistenti maternali concomitent cu cresterea gradului de instruire si perfectionare a
acestora in acord cu nevoile specifice ale copiilor;

OS S - Promovarea parteneriatului institutional, eficientizarea interventiei in echipa multidisciplinara in oferirea de
servicii copiilor si persoanelor adulte aflate in evidenta institutiei, in acord cu nevoile

identificate;

OS 6 - Eficientizarea procesului de management de caz in domeniul protectiei copilului si a persoanelor adulte, prin
reanalizarea instrumentelor de lucru, a cresterii colaborarii Intre specialistii implicati in procesul de evaluare si oferire
de servicii, a cresterii gradului de participare si implicare a beneficiarior la luarea deciziior care-i privesc;

4




OS 7 - Acordarea serviciilor sociale, conform standardelor minime de calitate, in cadrul centrelor rezidentiale pentru
persoane adulte cu handicap, in vederea cresterii calitdtii vietii acestor persoane;

OS 8 - Cresterea gradului de accesibilizare pentru persoanele cu dizabilitati, derularea de campnii de informare;

OS 9 - Promovarea integrarii/reintegrarii sociale si profesionale a copiilor si a tinerilor care beneficiaza de masuri de
protectie speciala sau rezidentd in servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati prin informare, consiliere
vocationald, acces la formare profesionald, facilitarea accesului la un loc de munca, prin colaborarea dintre managerii
de caz, personalul de specialitate si furnizorii de servicii;

OS 10 - Prevenirea si combaterea formelor de violentd domesticd, violenta asupra copilului si trafic, prin derularea
de campanii de informare, constientizarea drepturilor pe care le au si a serviciilor disponibile;

OS 11 - Respectarea angajamentelor asumate in cadrul proiectelor aflate in stadiul de implementare;
crestereacapacitatii de accesare a fondurilor pentru imbunatatirea serviciilor existente sau pentru crearea unor noi
servicii sociale care sd vind 1n Intdmpinarea nevoilor beneficiarilor;

OS 12- Promovarea parteneriatului cu autoritatile publice locale din judet, cu organizatiile neguvernmentale
acreditate, in scopul promovarii unor actiuni comune, identificarii unor solutii in interesul beneficiarilor, schimbului
de bune practici, informadrii, identificarii unor nevoi sociale si elaborarii strategiei judetene de servicii sociale;

OS 13 - Cresterea performantelor profesionale ale personalului prin participarea la cursuri de perfectionare/formare
profesionala.

Programale bugetare: Cheltuielile pentru activitdtile desfasurate de D.G.A.S.P.C. Ilfov in indeplinirea atributiilor
ce 1i revin se finanteaza de la bugetul Consiliului Judetean Ilfov. D.G.A.S.P.C. Ilfov poate folosi, pentru desfasurarea,
extinderea si diversificarea activitatilor, mijloace materiale si financiare primite de la persoane juridice si fizice, din
tard sau straindtate, sub forma de donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

TRANSPARENTA
INSTITUTIONALA

Bugetul institutiei

In anul 2024 bugetul aprobat a fost in sumi de 69.141.780 lei pentru urmitoarele cheltuieli:

Cheltuieli personal 41.400.000 lei
Cheltuieli materiale 11.927.427 lei
Asistenta socialad 3.739.842 lei
Fundatii si asociatii 8.600.000 lei
Proiecte cu Finantare din Fonduri Externe 84.000 lei
Nerambursabile PNNR Postaderare




| Investitii  3.390.511 lei
De la bugetul de Stat s-a primit suma de 47.875.000 lei dupa cum urmeaza:

Conform LEGE Buget 421/202 28.875.000 lei
Conform HG 1213/ 2024 14.000.000 lei
Conform HG 1543/ 2024 5.000.000 lei

Restul de buget de 11.266.780 lei a fost primit de la Consiliul Judetean Ilfov, respectiv de la Bugetul Local.

Bugetul aprobat pentru anul 2024 in suma de 69.141.780 lei a fost executat in procent de 98.61% respectiv suma de
68.181.525 lei dupa cum urmeaza

Cheltuieli  personal 41.395.400 lei
Cheltuieli materiale 11.761.254 lei
Asistenta sociald 3.691.017 lei
Fundatii si asociatii 8.420.066 lei
Proiecte cu Finantare din Fonduri Externe 0
Nerambursabile PNNR Postaderare

Investitii 2.913.788 lei

Informatii legate de procesul de | Procesul de achizitii publice dela nivelul Directiei generale de Aistenta Sociald si Protectia Copilului Ilfov se
achizitii  publice, achizitiile | deruleazd in conformitate cu prevderile Legii Nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

sectoriale si concesiunile de | Astfel, pe durata anului 2024 au avut loc:

lucrari si servicii = 62 procese de achizitii,

= 62 achizitii realizate prin sistemul electronic (SEAP);

* ] numar de contestatii formulate la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor;

= | procedura anulata

Informatii despre litigii in care | In anul 2024, au fost in lucru un numir de 296 dosare avand ca obiect dupi cum urmeazi:

este implicatd institutia (in Masuri de protectie/ reintegriri D.G.A.S.P.C.Ilfov avand calitatea de reclamant 1

general nu doar In ceea ce Mentineri masuri cu schimbare loc de ocrotire D.G.A.S.P.C. Ilfov 48

priveste achizitiile) Obligare la consiliere psihologica minor 12
Instituiri de tutela 1
Dosar decadere din exercitiul drepturilor parintesti 1
Dosar Ordonanta Presedintiala pe cauze de divort cu copii din familie 1
Dosar cu numire curator pentru persoanele cu handicap 12
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Dosar schimbare reprezentant legal

Dosar solicitare acord casatorie minor

Dosar contestatie CPC

Masuri de protectie/reintegrari alte D.G.A.S.P.C-uri

Mentineri masuri alte D.G.A.S.P.C.-uri

Pretentii (reclamant — alt D.G.A.S.P.C.)

Q00 NS SN

Dosar ce a avut ca obiect contestatie la dispozitia de desfacere a contractului individual de
munca

Dosar ce au ca obiect pretentii — sume pretinse de D.G.A.S.P.C. Ilfov catre sectoarele | 15
Bucurestiului si judete din tara, pentru persoanele beneficiare ale Legii 448/2006

Dosar care are ca obiect contestatie la executare 0

Dosare pretentii, sume neachitate sau penalitdti de platd la intarzierea achitarii facturilor | 10
(fundatii, CFR célatori)

Dosare ce au ca obiect solicitarea sindicatelor a sumelor de insertie pentru starea de urgenta | 8
COVID

Dosare penalitdti alte institutiei 9

Dosare ce au ca obiect anularea certificatelor de incadrare in grad de handicap, emise de | 153
Comisia pentru Persoane Adulte cu Handicap

Organigrama

https://protectiacopilului.ro/wp-content/uploads/2016/01/Organigrama-DGASPC-Ilfov-2024-scan-2.pdf

Informatii despre
managementul resurselor
umane

In cursul anului 2024, in cadrul institutiei:

s-au derulat un numar de 30 de concursuri pentru ocuparea de posturi vacante pe perioada
nedeterminata (posturi unice si posturi vacantate in anul 2024 conform prevederilor art. VII alin. (1) lit. b)
st alin. (2) lit. a) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare), dintre care
s-au ocupat 37 posturi (29 posturi contractuale si 8 posturi functii publice);

au fost intocmite 44 contracte individuale de munca pe perioada determinata (dintre care 43 reinnoite)
pentru asistentii maternali profesionisti, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 679/2003
privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului maternal
profesionist, 3 contracte individuale de munca pe perioada nedeterminata (dintre care 3 reinnoite) pentru
asistentii maternali profesionisti, Tn conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 27/2024 privind
conditiile de obtinere a atestatului, procedura de atestare si statutul asistentului maternal si 2 contracte



https://protectiacopilului.ro/wp-content/uploads/2016/01/Organigrama-DGASPC-Ilfov-2024-scan-2.pdf

individuale de munca pe perioada determinata pentru doi asistenti personali profesionisti, in conformitate
cu Hotérarea Guvernului nr. 548/2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere a atestatului, procedurile de
atestare si statutul asistentului personal profesionist;

* au fost emise 38 de note de lichidare pentru angajatii plecati din cadrul institutiei;

» s-apus in aplicare O.U.G. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind majorarea cu 5% a salariilor de baza fata
de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 ale angajatilor D.G.A.S.P.C. Ilfov;

* s-a pus in aplicare a doua transa de stabilire a salariilor de baza (categoriile de personal prevazute in anexa
nr. [1 "Familia ocupationala de functii bugetare «Sdnatate si asistenta sociala»", fiind intocmite acte aditionale
tuturor angajatilor, in conformitate cu prevederile art. (1) alin. (2) din O.U.G. nr. 19/2024.

In anul 2024 a fost ocupat, prin concurs, postul de Director Executiv Adjunct Protectia Copilului.
Numarul functiilor de conducere exercitate temporar, in anul 2024 - 2 functii;
Functii de conducere desfiintate, in conformitate cu prevederile Legii 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung — 6 functii.
In ceea ce priveste venitul mediu, in anul 2024 valoarea este de 8.319 lei venit mediu brut/salariat.
Sporurile au fost acordate pe parcursul anului 2024, in conformitate cu pevederile Legii — Cadru Nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si sunt urmatoarele:

= Spor de conditii vatdmatoare - 15% la salariu de baza (aparatul central);

= Spor conditii grele de munca - 15% la salariu de baza (centre din subordinea D.G.A.S.P.C.Ilfov);

= Spor pentru continuitate — 7,5% din salariul de baza (pentru Asistentii Maternali Profesionisti);

= Spor pentru al doilea copil — 15% din salariul de baza (pentru Asistentii Maternali Profesionisti);

= Spor 100% pentru munca suplimentara prestata in zilele de repaus saptdmanal, de sarbatori legale si in

celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza;
= Spor de 25% din salariul de bazd pentru orele lucrate in timpul noptii (orele 22 — 6).

RELATIA CU
COMUNITATEA

Raport de activitate Legea
nr.544/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare

Raportul de activitate privind Legea 544/2001 a fost intocmit si postat pe site-ul institutiei DGASPC Ilfov, la
rubrica informatii de interes public.
https://protectiacopilului.ro/wp-content/uploads/2016/01/Raport-de-evaluare-implementare-Legea-
544 2024-2.pdf
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Raport de activitate Legea
nr.52/2003, republicata

DGASPC Ilfov nu aplica prevederile Legii nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, republicata, intrucat institutia nu adopta acte normative, aceasta fiind ordonator secundar de
credite in subordinea Consiliului Judetean Ilfov.

Informatii despre atragerea de
resurse din comunitate

La nivelul comunitatii judetului I1fov, voluntarii solicitd implicarea in comunitatea locald prin participarea directa la
actiunile derulate in cadrul centrelor din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului.

Inscrierea in cadrul unei activitati specifice se va face prin transmiterea documentelor mentionate, In format
electronic la adresa de e-mail: dgaspcif(@protectiacopilului.ro fiind respectata totodata procedura interna de efectuare

a voluntariatului.

Pentru a se inscrie in programul de voluntariat, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
V' sd aibd dobandita capacitate de munca potrivit legislatiei in domeniul muncii (cf. Art.3, lit.e) din L78/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare); Cf. Art.13, alin.(1) din C.Muncii, persoana fizica dobandeste capacitate de
munca la Tmplinirea varstei de 16 ani, iar cf. Art.13, alin.(2) C.Muncii, persoana fizica poate incheia un contract de
munca in calitate de salariat si la Tmplinirea varstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali,
pentru activitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, dacd astfel nu ii sunt periclitate
sandtatea, dezvoltarea si pregatirea profesionala.

V' sa cunoasca limba romana scris si vorbit; in cazul cetdtenilor straini, organizatia gazda poate sa-i puna acestuia la
dispozitie un interpret.

v sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

v sd aiba o stare de sanatate corespunzatoare activitatilor de voluntariat propuse de organizatia gazda; starea de
sandtate se probeazd cu adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie sau de catre unitéti sanitare abilitate si
se valideaza prin fisa de aptitudini eliberatd de medicul de medicina muncii;

v/ sa nu aiba antecedente penale care sa-i faca incompatibili cu activitatea de voluntariat desfasurata si sa nu fi fost
condamnat pentru savarsirea unor infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de fals ori a unor
fapte de coruptie, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea (cazier judiciar si certificat de integritate
comportamentald);

v sa nu fi desfagurat activitate de politie politica, asa cum este definita prin lege (declaratie pe proprie raspundere).
La incheierea activitatii de voluntariat, DGASPC Ilfov, la cererea voluntarului, elibereaza un certificat de voluntariat.

Acesta va contine urmatoarele elemente:
a) datele de identificare ale Organizatiei-Gazda care emite certificatul;



mailto:dgaspcif@protectiacopilului.ro

b) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;

¢) numarul de inregistrare si data contractului de voluntariat;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

e) perioada si numarul de ore de voluntariat;

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

g) numele si prenumele reprezentantului legal al Organizatiei-Gazda;

h) mentiunea "Voluntarul si organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si informatiilor
cuprinse in acest certificat".

In ceea ce priveste protectia drepturilor copilului, prin intermediul Serviciului Incluziune, Programe, Analiza si
Identificare Servicii Sociale din cadrul D.G.A.S.P.C.Ilfov s-au depus eforturi sustinute in vederea atragerii si a
resurselor din comunitate. Astfel, dispunem de un numar important de voluntari (persoane fizice si firme/ONG) care
se implicd activ in activitati cu copiii si tinerii aflati atat in sistemul de protectie sociald, cat si din comunitatile
judetului Ilfov (peste 200 voluntari)

Parteneriate cu ONG:
= Asociatia Lindernfeld - Proiectul Ajungem Mari,
= HHC — implicare activa in solutionarea punctuala a nevoilor persoanelor vulnerabile,
=  ATeatru Digital,
= Liceul Teoretic Traian Bucuresti,
= Scoala Anton Pann Voluntari,
= Firma Proms Entertaiment,
=  Google,
= Ateliere fara frontiere,
= Fundatia Vodafone,
= Asociatia KIDS HERO

LEGISLATIE

Directia generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului [lIfov in colaborare cu Consiliul Judetean Ilfov, a fost
implicata in procesul de consultare al proiectelor legislative care vizeaza domeniul de activitate al institutiei.

Informatii despre proiecte de
acte normative initiate de catre
institutie

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului [lIfov nu a initiat proiecte de acte normative.

PRORITATI PENTRU PERIOADA URMATOARE
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Avand in vedere:
1. Strategia de Dezvoltare a Judetului Ilfov 2020-2030 (actualizata Martie 2024) - Hotararea Consiliului Judetean Ilfov nr. 73/12.03.2024 pentru completarea
Hotararii Consiliului Judetean Ilfov nr. 199/24.08.2023, Hotararii Consiliului Judetean Ilfov nr. 89/2023 privind aprobarea modificarii si completarii Hotararii
Consiliului Judetean Ilfov nr. 246/2022 privind aprobarea actualizarii ,,Strategiei de Dezvoltare a Judetului IlIfov 2020 —2030" - care stipuleaza urmatoarele:
» Viziunea 2030 a Consiliului Judetean Ilfov este ,,Judetul Ilfov: un spatiu al dialogului si al polarizarii inteligente; un judet competitiv, durabil
si incluziv” - Judetul Ilfov este un teritoriu care se reinventeaza economic si se reconfigureaza social si spatial, adaptandu-se provocarilor globale,
devenind prin oferta de localizare si servicii, un partener credibil, deschis catre atingerea unui tesut economic viabil si competitiv, a unui cadru
locuibil de calitate si a unui mediu natural atractiv.
» Obiectivele strategice (cu un caracter sectorial), formulate pornind de la nevoile grupurilor-tinta, sunt:
|.  Imbunataitirea calitatii vietii locuitorilor si
1. Cresterea atractivititii pentru activititi economice si vizitatori
» Un pachet de 6 obiective specifice (OS) si 3 obiective transversale (OT) cu programele/directiile de dezvoltare aferente, care raspund celor doua
obiective strategice formulate. Dintre acestea, cu referire la planificarea dezvoltarii serviciilor sociale, extragem urmatoarele repere:
o OS2. Dezvoltarea capitalului uman in vederea imbunatatirii ofertei de fortd de munca prin asigurarea accesului cetditenilor la servicii publice
de educatie, sanatate §i asistentd sociald,
= Politica 2.4. Reabilitarea si extinderea infrastructurii sociale
e Programul/directia de dezvoltare 2.4.1. Constructia/reabilitarea/modernizarea/dotarea refunctionalizarea centrelor social;
e Programul/directia de dezvoltare 2.4.2. Reabilitare/modernizare/constructie de locuinte pentru tineri, locuinte sociale si de
necesitate;
o OS6. Intirirea capacititii administrative pentru buni guvernare, servicii publice de calitate si cooperare metropolitan;
= Politica 6.1. Consolidarea capacitatii administrative;
e Programul/directia de dezvoltare 6.1.3. Dezvoltarea resurselor umane in administratie;
e Programul/directia de dezvoltare 6.1.3. Digitalizarea si transparentizarea activitatii autoritatilor publice locale;
e Programul/directia de dezvoltare 6.1.5. Infiintarea consiliilor consultative pentru tineret pe linga autoritatea administratiei
locale;
o OT7. Promovarea incluziunii sociale, a egalititii de sanse si a diversitatii;
= Politica 7.1. Integrarea sociali a grupurilor vulnerabile
e Programul/directia de dezvoltare 7.1.1. Asistentd pentru victimele violentei in familie;
e Programul/directia de dezvoltare 7.1.2. Cresterea accesibilitatii persoanelor cu dizabilitati la bunuri si servicii;
e Programul/directia de dezvoltare 7.1.3. Asigurarea accesului egal la piata muncii, precum si la serviciile publice;
= Politica 7.2. Regenerarea comunititilor dezavantajate
e Programul/directia de dezvoltare 7.2.1. Abordarea integrate a zonelor afectate de sdracie;

e Programul/directia de dezvoltare 7.2.2. Asistenta integrate pentru comunitatile entice (comunitati de romi, migranti/refugiati);
o OT9. Dezvoltarea societitii prin valorificarea avantajelor digitalizarii;

11



= Politica 9.1. Dezvoltarea unui ecosistem digitalizat de servicii publice de Tnalta calitate
e Programul/directia de dezvoltare 9.1.1. Transformarea digital a serviciilor publice;
e Programul/directia de dezvoltare 9.1.2. Dezvoltarea si consolidarea competentelor digitale ale populatiei (alfabetizare digitala)
e Programul/directia de dezvoltare 9.1.3. Dezvoltarea infrastructurii necesare procesului de digitalizarere.

2. Strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale 2018-2023, aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Ilfov, nr. 168/19.12.2018 cu urmatoarele
obiective operationale/directiile de actiune:

>

>

v

Directia strategicd 1 - Reducerea progresivd a numarului beneficiarilor structurilor rezidentiale de capacitate mare si restructurarea serviciilor
rezidentiale 1n servicii flexibile si de buna calitate, cu capacitate imbunatatita de raspuns la nevoile de ingrijire si asistentd a beneficiarilor.

Directia strategicii 2 - Intirirea cooperirii inter-institutionale dintre DGASPC Ilfov si Directiile/Serviciile Publice de Asistentd Sociala de la nivelul
localitatilor, in vederea unui acces mai bun al cetatenilor la servicii sociale si a unui raspuns eficient la nevoile de asistentd ale acestora.

Directia strategica 3 - Dezvoltarea a patru poli de servicii sociale la nivelul judetului, care sd permitd accesul eficient al cetdtenilor la servicii de
preventie, de urgentd, de ingrijire si asistenta de recuperare/reabilitare sau alte servicii specializate de buna calitate, cat mai aproape de domiciliu si cu
un cost rezonabil pentru beneficiari.

Directia strategica 4 - Investitia in recrutarea si formarea continud/perfectionarea personalului din sectorul serviciilor sociale, pentru ca acesta sa
intervina cu profesionalism si motivatie in orice tip de serviciu social de pe raza judetului.

Directia strategica S — Cresterea gradului de informare a cetatenilor cu privire la activitatea de asistentd sociala din judetul Ilfov precum si la serviciile
existente.

3. Urmatoarele documente strategice si reglementari legale:

vV VYV ¥V VvV VV V VY

Strategia nationale privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022 - 2027, aprobata prin Hotararea de Guvern nr. 440/2022 si a
Planului de actiune pentru implementarea Strategiei nationale privind incluziunea sociald si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027;

Strategia nationald pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale "SINERGIE" 2021 - 2030 si a Planului de actiuni pentru implementarea Strategiei
nationale pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale "SINERGIE" 2021 — 2030, aprobata prin Hotararea de Guvern nr. 592/2021;

Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati "O Romanie echitabild" 2022 - 2027, aprobata prin Hotararea de Guvern nr. 490/2022
Strategia Nationala privind promovarea egalitifii de sanse si de tratament Intre femei si barbati s1 prevenirea §i combaterea violentei domestice pentru
perioada 2022 — 2027, aprobata prin Hotdrarea de Guvern nr. 1547/2022;

Strategia Nationald privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru
perioada 2022 - 2030, aprobata prin Hotdrarea de Guvern nr. 1543/2022;

Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului ,,Copii protejati, Romania sigura" 2023 - 2027, aprobata prin Hotararea nr.
969/2023;

Strategia UE privind drepturile copilului si Garantia europeana pentru copii;

Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a
acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

-

Strategia de dezvoltare teritoriald a Romaniei ,,Roméania policentrica” 2035;
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» Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila.

4. Procesul-verbal/Minuta consultarii in vederea elaborarii Planului anual de actiune privind serviciile sociale, organizata cu furnizori publici si privati/asociatii
profesionale si organizatii reprezentative ale beneficiarilor din date de 14.11.2024, inregistrat sub nr.62/14.11.2024

Se elaboreaza Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Judetean Ilfov care cuprinde:
1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local/judetean - capitolul IT;
3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul serviciilor sociale - capitolul III.

A. Serviciile sociale existente la nivel judetean

Nr. | Cod serviciu 2 = 3 . ° = o o
Crt.| social conform | Denumirea serviciului | Descriere serviciu/ Adresa/sediu s 2 @ S v = B3 e 25 E
nomenclatorul social Beneficiari 2 ) o -y § -y g g g £ 2 2
ui serviciilor 5“ 5 § ; A= A 2 & g 2 i
sociale B
Servicii sociale pentru copii
1 8790 CR-C-I Casa de tip | Servicii de ingrijire Com  Perig,  str. 12 75% 77785 700067
i familial si asistentd pentru Principala nr. 582,
& ARINIS copiii aflati in jud. Ilfov
= dificultate pentru
'g care s-a dispus
; masura de protectie
é speciala
2 8790 CR-C-I % Casa de tip | Servicii de ingrijire Com.  Perig  str. 10 60% 51857 466711
o familial PERIS | si asistenta pentru Principald nr. 582
=2 copiii aflati in
=, dificultate pentru
§ care s-a dispus
O masura de protectie
speciald
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8790 CR-C-1 Casa de tip | Servicii de ingrijire Loc. Domnesti, str. 12 58% 60154 541385
familial si asistenta pentru Curtea Domneasca,
SABAR copiii aflati in nr. 2 A
dificultate pentru
care s-a dispus
masura de protectie
speciald
8790 CR-C-II Centrul de Serviciu de ingrijire | Com Balotesti, sat 10 60% 46739 420654
primire in si asistenta temporard | Saftica, jud. llfov
regim de pentru copii aflati in
urgenta dificultate, pentru
, CPRU SAFTICA | care s-a dispus
2 masura de plasament
= in regim de urgenta
8790 CR-MC-I f Centrul Servicii de asistenta | Com Balotesti, sat| 36 22% 52931 476386
:%3 Maternal temporara pentru Saftica, jud. Ilfov
S Siftica cupluri mama - copil
5 CM SAFTICA | (copii cu varsta 0-3
E ani) aflati in
e dificultate
8790 CR-VD-III | = Locuinta Servicii de cazare, Com Balotesti, sat 6 0 29015 261139
E protejata consiliere Saftica, jud. Ilfov
% SAFTICA psihologica, sociala,
= orientare vocationala,
S reinsertie
socioprofesionala
pentru tranzitia la o
viata independenta
pentru victimele
violentei domestice.
8790 SF-C Asistenti Maternali | Servicii de ingrijire In toate localitatile 100 | 100% 594640 5351760
Profesionisti si asistentd, la judetului Ilfov

AMP

domiciliul
asistentului, pentru
copii ce au dispusa
masura de protectie
speciald
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Servicii sociale pentru adulti

9 | 8730 CR-V-1 Caminul pentru | Ingrijire si asistenta | Com.  Peris,  str. 50 92% 338645 3497803
persoane varstnice | pentru persoane Principala nr. 507,
PERIS (cu | varstnice aflate in jud. Ilfov
personalitate juridicd) | dificultate
10 | 8790 CR-D-I Centrul de Ingrijire si | Ingrijire si asistenta | Com. Vidra, jud. Ilfov 24 63% 121462 1093158
Asistenta pentru | pentru persoane
Persoane Adulte cu | adulte cu HIV/
dizabilitati VIDRA SIDA
11 | 8730 CR-V-II Centrul de  Crizi | Ingrijire si asistenta | Com. Vidra, jud. Ilfov 40 0 231400 2082600
pentru Persoane | pentru persoane
Viarstnice VIDRA varstnice
12 | 8790 CR-D-I Centrul de Ingrijire si | Ingrijire si asistenta | Com Ciolpani, jud. 50 90% 361494 3523446
Asistenta pentru | pentru persoane Illfov
Persoane Adulte cu | adulte cu dizabilitati
dizabilitati CIOLPANI
(cu personalitate
juridica)
13 | 8790 CR-D-II Centrul de Abilitare si | Servicii de abilitare | Com. Cernica, sat 50 98% 410880 3697917
Reabilitare si reabilitare pentru Balaceanca, jud. Ilfov
pentru Persoane persoane adulte cu
Adulte cu dizabilitati dizabilitati
BALACEANCA neuropsihice
14 | 8790 CR-D-I Centrul de Ingrijire si | Ingrijire si asistenta | Com. Cernica, sat 35 100% 281162 2530458
Asistenta pentru pentru persoane Balaceanca, jud. Ilfov
Persoane Adulte cu adulte cu dizabilitati
dizabilitati
BALACEANCA
15 | 8790 CR-D-II Centrul de Abilitare si | Servicii de abilitare si | Com. Snagov, sat 42 93% 326358 2937222
Reabilitare reabilitare pentru | Tincébesti, jud. [Ifov
pentru Persoane | tineri cu dizabilitati
Adulte cu dizabilitati | mintale si asociate
TANCABESTI
16 | 8790 CR-PFA-II | Centru de primire in Centru destinat Orasul Voluntari, 30 53% 60293 542635

regim de urgenta

persoanelor fara
adapost

Bulevardul Voluntari,
nr. 94-96
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pentru persoanele fara
adapost 5
CPRUPAACASA

15 {8790 CR-VTP-I | Centrul de asistentd si | Centru destinat | Oras Voluntari, 6 0% 29015 261138
protectie a victimelor persoanelor victime | Bulevardul Voluntari,
traficului de persoane | ale traficului de | nr. 94-96

persoane
TOTAL 3073830 | 28384479
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
Nr. |Cod serviciu| Denumire | Categorie | Capaci- Resurse umane Bugete estimate pe surse de finantare, Justificare
Crt. social serviciu | beneficiari tate = necesare pentru serviciile sociale propuse pentru a
conform social/ necesara % = E (persoanl de fi infiintate
nomenclator|  Adresa —| = = 2 || specialitate,
ulu1l § ; = %é % ingrijire etc)
serviciilor ;
. S 282|028 Buget| Buget | Bugetde | Contrib | Alte
sociale 2| 2= o = ,
o == local | judetean stat pers. |surse
2|z Benef.
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8891 CZ-C-
11

Centru
multifunctio

nal pentru

copii
CERNICA

Centru de
zi pentru
copii aflati
in situatie
de risc de
separare
de parinti

53

1056
MP

P+IE

19 posturi

40.566

365.096

DGASPC Ilfov intentioneaza
depunerea unei cereri de finantare
in cadrul PoIDS, Prioritatea P05.
\Reducerea disparitatilor  dintre
copiii la risc de sardcie si/sau
excluziune sociala si ceilalti copii,
Obiectiv ~ specific = RS04.3.
\Promovarea incluziunii
socieoeconomice a comuitatilor]
marginalizate, a gospodariilor cu
venituri reduse si a grupurilor
defavorizate, inclusiv a
[persoanelor cu nevoi speciale, prin
actiuni integrate, inclusiv locuinte
si servicii sociale (FEDR),

Obiectiv  specific ESO4.11.
Largirea accesului egal si in timp
util  la servicii de calitate,
sustenabile si la preturi accesibile,
incluziv servicii care promoveaza
accesul la locuinte si ingrijire
orientate catre persoane, inclusiv
asistenta medicala Modernizarea
sistemelor de protectie sociald,
inclusiv promovarea accesului la
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[protectie  sociald, acorddind o

atentie  deosebita  copiilor i
grupurilor defavorizate,
imbunatdtirea accesibilitatii,

inclusiv pentru persoanele cu
dizabilitati, precum si a eficacitatii
si rezilientei sistemelor de sandtate
si a serviciilor de ingrijire pe
termen lung (FSE+).

Conform Ghidului Solicitantului
Conditii specifice (nepublicat in
formd finald la data Intocmirii
prezentului caiet de sarcini), la
depunerea cererii de finantare,
documentatia tehnico-economica
trebuie sa fie cel putin (element de

eligibilitate) la  Studiu  de
fezabilitate (...) elaborat 1In
conformitate cu legislatial
relevanta, respectiv Hotararea
Guvernului nr. 907/2016, cu
modificarile si  completarile

ulterioare.
8790 CR-D- | Centrul de persoane 42 | 42 | 990 52 de posturi 352.182 | 3.169.643 Avand in vedere obligatia
I Abilitare si |adulte cu mp (personal de furnizorului de servicii sociale
Reabilitare |dizabilitati supraf |specialitate, DGASPC llfov de a organiza si
pentru ata personal de acorda serviciile sociale, 1n
persoane utila  |Ingrijire si functie de nevoile identificate ale
adulte cu asistentd) persoanelor din  comunitate,
dizabilitati realizarea atributiilor principale

ce revin institutiei in conformitate
cu prevederile art. 10 din H.G. nr.
797/2017 privind organizarea,
administrarea  si  finantarea
serviciillor  sociale  destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati,
in conditiile legii, 1n baza
strategiilor pe termen mediu si

lung, organizare si dezvoltare a
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sistemului de asistentd sociald
pentru personae cu dizabilitati.

8730 CR-V- | Caminul persoane 20 | 20 1075 | personal de 168.976 | 1.520.784
3. I pentru varstnice mp specialitate
persoane aflate in suprafat 9 ]

’ nr. 2, se urmdreste: cresterea

varstnice dificultate autila calitatii vietii prin asigurarea
PERIS nr. 2 : L prin asig

situatiilor de marginalizare si
excluziune sociald, cresterea
gradului de acoperire a nevoilor
de servicii sociale destinate
persoanelor varstnice la nivelul
judetului Ilfov.

Prin  infiintarea  Caminului
pentru Persoane Vérstnice Perig

TOTAL 561.724 | 5.055.523

UAT Comuna Vidra si DGASPC Ilfov realizeazi, in parteneriat, un CENTRU DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI
(cod serviciu social 8891CZ-CIII), insemnand constructia de la zero, dotarea si operationalizarea centrului, parcurgand ca prim pas in acest sens obtinerea
licentei provizorii pentru serviciul social nou creat, destinat copiilor cu varste intre 3 si 18 ani. Parteneriatul dintre UAT Comuna Vidra si DGASPC Ilfov se
desfasoara in baza Acordului de parteneriat incheiat intre cele doua entitati (nr. UAT Comuna Vidra 2737/16.02.2024 si nr. DGASPC llfov 8389/16.02.2024),
dupa ce conditiile parteneriatului au fost aprobate de catre Consiliul Local al Comunei Vidra prin HCL nr. 18/15.02.2024 si de catre Consiliul Judetean Ilfov
prin HCJ nr. 13/15.02.2024.
acestuia In comunitate.
» Obiectivul Specific 1 (OS1): Cresterea accesului beneficiarilor la servicii sociale prin constructia unui Centru de zi de recuperare pentru copii cu
dizabilitati in comunitatea localitatii Vidra.
» Obiectivul Specific 2 (OS2): Mentinerea in familie a cel putin 42 de copii supusi riscului de separare, prin facilitatrea recuperarii si incluziunii sociale
in cadrul Centrului de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Vidra.

Avand in vedere publicarea Ghidului Solicitantului Conditii Specifice ,,Dezvoltarea de servicii specializate pentru copii cu tulburdri de comportament”,
Anexa la Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr.6584/2024, Program: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027 Prioritate:
P05. Reducerea disparitatilor dintre copiii la risc de sdrdcie si/sau excluziune sociald si ceilalti copii Obiectiv specific: RSO4.3. Promovarea incluziunii
socioeconomice a comunitatilor marginalizate, a gospodariilor cu venituri reduse si a grupurilor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu nevoi speciale, prin
actiuni integrate, inclusiv locuinte si servicii sociale (FEDR) Obiectiv specific: ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile
si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si Ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea
sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociala, acordand o atentie deosebiti copiilor si grupurilor defavorizate Imbunititirea
accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sdnatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
(FSE+), DGASPC Ilfov v-a depune in parteneriat cu Asociatia HELP AUTISM o cerere de finantare pentru o constructia de la zero, dotare si operationalizarea
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unui centru de zi destinat copiilor cu tulburdri de comportament. Infiintarea la nivelul fiecarui judet a unui centru de zi specializat, destinat copiilor cu tulburari
comportamentale, asigurd o interventie timpurie si concentratd pe dificultétile cu care se confruntd copilul si familia sa, poate reprezenta o solutie menita sa
conduca la evitarea incarcarii artificiale a sistemului de protectie speciala.

Avand in vedere publicarea in consultare a Ghidului Solicitantului Conditii Specifice ,,Dezvoltarea de servicii de ingrijire si suport de calitate pentru
persoanele cu dizabilitati si ingrijitorii acestora, In centre respiro” Program: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 Prioritate: PO7. Sprijin
pentru persoanele cu dizabilitati. Obiectiv specific: RSO4.3. Promovarea incluziunii socioeconomice a comunitdtilor marginalizate, a gospodariilor cu venituri
reduse si a grupurilor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu nevoi speciale, prin actiuni integrate, inclusiv locuinte si servicii sociale (FEDR). Obiectiv specific:
ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte
si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociala,
acordand o atentie deosebiti copiilor si grupurilor defavorizate. Imbunititirea accesibilititii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilititi, precum si a eficacitatii
si rezilientei sistemelor de sdnatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+), DGASPC Ilfov v-a depune in parteneriat cu partenerii eligibili, in
conformitate cu prevederile Ghidului final care se va publica o cerere de finantare pentru o constructia de la zero, dotare si operationalizarea unui centru respiro
pentru persoanele cu dizabilitti si familiile/ingrijitorii acestora. Aceste investitii vizeaza achizitia/constructia, accesibilizarea, eficienta energetica, dotarea cu
echipamente si costuri operationale. Conform Legii 448/2006, asistentul personal profesionist/asistentul personal au drepturi specifice iar pe perioada
concediului de odihna, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu dizabilitati grave sau accentuate un inlocuitor pentru asistentul personal
profesionist/asistentul personal sau gazduirea intr-un centru respiro. Cazarea intr-un centru respiro se poate asigura pe perioada determinata, maxim 180 de zile
pe an pentru adultii cu dizabilitati si de maximum 30 de zile calendaristice pe an in situatia copiilor cu dizabilitati. Furnizarea unor astfel de servicii poate
preveni abuzul si neglijarea si poate contribui la unitatea si bunastarea familiei. In linie cu Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilititi O
Romanie echitabila 2022-2027 si conform Legii nr. 448/2006, acest tip de serviciu trebuie asigurat pentru adulti si copii.

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice
Avand 1n vedere capacitatea limitativa de gazduire in centrele proprii a tuturor beneficiarilor, DGASPC Ilfov isi propune contractarea de servicii sociale din

fonduri publice, in baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru realizarea Directiei strategice 1 din
Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, astfel:

Nr. Categorie Numar Buget

Crt. beneficiari estimat
1. | Serviciu social cu cazare pentru copii 1n sistemul de protectie speciald 71 6474647
2. | Serviciu social cu cazare - Centre rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati 41 3293612
3. | Serviciu social cu cazare - Centre rezidentiale de Tngrijire si asisten{d pentru persoane varstnice 10 844880

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege: -
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1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publici pe pagina proprie de internet (www.protectiacopilului.ro)/se afiseaza la sediul DGASPC llfov:
a) ,,Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a Judetului Ilfov”, aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Ilfov nr. 168/19.12.2018;
b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Judetean Ilfov;
c¢) Activitatea proprie si servicii aflate in propria administrare - formularele necesare pentru obtinerea drepturilor si prestatiilor sociale oferite de
DGASPC Ilfov, programul institutiei, conditiile de eligibilitate a beneficiarilor si costurile serviciilor acordate etc.;
d) Informatii privind serviciile sociale la nivelul judetului Ilfov, acordate de furnizori publici sau privati — furnizori de servicii private din comunitate si
din judet si serviciile furnizate de acestia, serviciile sociale care functioneaza in cadrul DGASPC Ilfov.
2.Actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea DGASPC Ilfov;
3.Informatiileprivind ~ organizarea  concursurilor ~de  selectie a  candidatilor in  vederea  angajdrii si  condifiile  necesare;
4. Comunicate de presa si informatii de interes public;
5. Coordonate de contact — Responsabili cu diversele paliere de activitate, adrese de e-mail si numere de telefon institutionale;
6. Numere TELVERDE 1n Ilfov: a) Telefonul copilului: 0800 876 242, avand misiunea de a asigura informare telefonica si interventia In situatiile de
abuz/neglijare/ orice forma de abuz asupra copilului; b) Numarul unic national pentru copii: 119;
7. Campanii de sensibilizare si constientizare a populatiei, In cadrul proiectelor in derulare si/sau cu ocazia zilelor internationale ale copilului, persoanei
varstnice, persoanei cu dizabilitati, fie in alt calendar al institutiei si/sau prin colaborare cu societatea civila.

Potrivit prevederilor in vigoare, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ilfov are deplind competentd in a stabili programele de formare
pentru salariatii sdi, dar nu exclude nici posibilitatea de a raspunde unor recomandari in acest sens, venite fie de la nivelul entitatilor de control. Identificarea
necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea rezultatelor activitatii destfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite se realizeaza
in cadrul unui raport privind necesarul de formare, intocmit de seful ierarhic care realizeaza si evaluarea performanetelor profesionale individuale.
Potrivit  HGR nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a functionarilor publici, participarea la programele de formare
profesionald a functionarilor publici se finanteaza, dupa caz, din bugetul institutiei, din sumele special prevazute in acest scop, sau din alte surse, de regula
dupa cum urmeaza:
» pentru programele de formare urmate la initiativa ori in interesul institutiei iIn domeniile care se regasesc in fisa postului, care au fost identificate ca
necesare la evaluarea performantelor profesionale individuale si se regasesc in planul anual de perfectionare elaborat si aprobat in conditiile legii,
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precum si pentru cele rezultate din nevoia de instruire ca urmare a intrarii in vigoare a unor modificari ale cadrului normativ sau institutional, finantarea
se asigura integral din bugetul institutiei,

» pentru fiecare dintre programele de formare urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului institutiei, in domenii care se regasesc
in fisa postului, dar care nu au fost identificate ca necesare la evaluarea performantelor profesionale individuale si nici nu se regasesc in planul anual
de perfectionare elaborat si aprobat in conditiile legii, finantarea se asigura din bugetul institutiei, in limita fondurilor disponibile;

» pentru programele de formare urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului institutiei, in alte domenii decat cele care se
regasesc in fisa postului si cele identificate ca necesare la evaluarea performantelor profesionale individuale si care nici nu se regasesc in planul
annual de perfectionare elaborat si aprobat in conditiile legii, finantarea se asigura integral de cétre functionarul public participant.

Participarea angajatilor Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ilfov la cursurile de formare/ perfectionare profesionald

se va face in limita bugetului alocat conform legislatiei in vigoare.

1. Propuneri de activititi de formare profesionala continua in vederea cresterii performantei personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare

Nr. Crt. Numar de specialisti Buget
estimat

1 679

b) cursuri de calificare

Nr. Categorie Sesiuni de instruire Nr. de persoane Buget estimat
Crt.
1. | Asistenti personali profesionisti 1 sesiune 10
Asistenti maternali profesionisti 1 sesiune 128

¢) sesiuni de instruire pentru Tngrijitorii informali (cei ce activeaza la domiciliu) :

Nr. Categorie Sesiuni de instruire Nr. de persoane Buget estimat
Crt.
1. | Asistenti personali profesionisti 1 sesiune 10 Nu este cazul
Asistenti maternali profesionisti 1 sesiune 128

d) sesiuni de instruire pentru voluntari; - nu se planifica
e) Organizarea de intalniri de tip per review, inclusiv prin structurile asociative ale UAT-urilor, prin asociatii profesionale , etc.

Nr.crt. Actiune Perioada Buget

1 Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de Trimestrial pe tot parcursul anului 2024 Nu este cazul
servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare
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2 Organizarea de intdlniri 1intre reprezentantii 2 sesiuni Intalniri on — line / fizic Nu este cazul
DGASPC si SPAS, pentru discutarea aspectelor
de interes comun legate de activitatea de asistenta
sociald din judet pe categorii de beneficiari

- Copii

- Personane adulte cu dizabilitati

- Persoane varsnice

f) Participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national SNMD, SINA, HUB MMSS — planificare la nivel national
g) Altele

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionali/Revizuirea fiselor de post in vederea asigurarii coordonérii profesionale sau incheierea de
contracte de supervizare in servicii sociale:

Nr. Crt. Categoria Numar de persoane Buget estimat
1 | Asistenti sociali 26
2 | Psihologi 21
3 | Educatori 8
4 | Coordonatori de servicii rezidentiale sau de tip familial 13

Director Executiv
George-Denis SENCIUC

intocmit,
Sef Serviciu Strategie, Comunicare, Monitorizare si
Managementul Serviciilor Sociale
Elena-Maria IONITA
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