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ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI ILFOV
organizeaz in data de 20 ianuarie 2020, ora 11.00, la sediul din Oras Voluntari, B-dul. Voluntari, Nr. 94-
96, Judet Ilfov, concurs de promovare in vederea ocupirii a patru functii publice de conducere
vacante, pe perioada nedeterminati, cu normi intreagi, din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Ilfov, astfel:

Sef Serviciu Resurse Umane i Formare Profesionali, gradul IT — 1 post

Sef Serviciu Juridic si Contencios, gradul II — 1 post

Sef Serviciu Management de Caz si Monitorizare Servicii Sociale pentru Persoane cu Dizabilititi,
gradul II - 1 post

Sef Birou Asistenti Persoane Varstnice, gradul IT — 1 post

LCONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS DE PROMOVARE iN FUNCTIA PUBLICA DE
CONDUCERE:
1.Potrivit art. 483 alin. (2) lit. a) — €) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, candidatii trebuie si indeplineasca urmitoarele conditii:
a) si fie numiti intr-o functie publici din clasa I;
b) si indeplineascd conditiile minime de vechime in specialitate prevézute la art. 468 alin. (2), lit. a),
respectiv,
¢) 5 ani In specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
d) sd indeplineascd conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocupdrii functiei publice;
e) sé fie absolventi cu diplomai ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;
f) sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ;
2.Conditii minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice de conducere
potrivit art. 468 alin. (2) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concursul de promovare
organizat pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Ilifov, sunt:
- 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitiirii functiei publice;
3.Conditiile referitoare la studiile necesare participarii la concursul de promovare:
Potrivit art. 386 lit.a) si art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative, conditiile de studii de specialitate sunt urmitoarele:
Sef Serviciu Resurse Umane si Formare Profesionali
a) studii universitare de licentd absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd, din domeniul
fundamental de ierarhizare al stiintelor sociale din domeniul stiinfe economice, stiinte juridice,
stiinte administrative;
b) diplomd a studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice, absolvite cu dj




echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu
modificérile i completarile ulterioare.
Sef Serviciu Juridic si Contencios

a) studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, din domeniul
fundamental de ierarhizare al stiintelor sociale din domeniul stiinte juridice;

b) diploma a studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice, absolvite cu diplomd, sau diploma
echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificérile i completirile ulterioare.

Sef Serviciu Management de Caz si Monitorizare Servicii Sociale pentru Persoane cu Dizabilititi

a) studii universitare de licenta absolvite cu diplomd de licentd sau echivalents, din domeniul
fundamental de ierarhizare al stiintelor sociale din domeniul stiinte juridice, psihologie si stiinte
comportamentale,socologie.

b) diploma a studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice, absolvite cu diploma, sau diploma
echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificirile si completarile ulterioare.

Sef Birou Asistentii Persoane Varstnice

a) studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalents, din domeniul
fundamental de ierarhizare al stiintelor sociale din domeniul stiinte juridice, psihologie si stiinte
comportamentale,socologie.

b) diplomai a studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice, absolvite cu diplomd, sau diplomi
echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

ILCONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
Concursul se va organiza la sediul din Orag Voluntari, b-dul. Voluntari nr. 94-96, judet Ilfov si va respecta
urmatorul orar:

a) 20 ianuarie 2020, ora 11,00 — proba scrisa;

b) 23 ianuarie 2020, ora 11, 00 — proba interviu.
Potrivit art. 618 alin. (4) si alin. (10) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ coroborat cu art. 46 alin. (1) din HotirArea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile
ulterioare, concursul va consta in 3 probe succesive, dupi cum urmeazi:

a) selectia dosarelor de inscriere, In cadrul cireia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele

de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

b) proba scrisd, care constd in redactarea unei lucréri;

¢) interviu, in cadrul ciruia se testeazi abilititile, aptitudinile §i modivatia candidatului.

Proble de concurs se noteazi cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecirei probe se face ca urmare a
obtinerii punctajului minim de 70 de puncte pentru fiecare din probe.

Toate probele sunt eliminatorii.

Candidafii sunt rugati si prezinte la intrarea in sald bulentinul/cartea de identitate. Lipsa
acestuia/acesteia atrage neparticiparea la probele de concurs.

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a
Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Iifov si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, respectiv de la data de 20.12.2019 pani la data de 08.01.2020.

IILDOCUMENTE NECESARE INSCRIERII:

In vederea participdrii la concurs, candidafii vor depune pani in data de 08.01.2020, la Serviciul
Resurse Umane si Formare Profesionald din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Ilfov, conform art. 143 din Hotérdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si comple i
urmdtoarele documente necesare Inscrierii:
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a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 din Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari
si perfectionéri;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitérii funcfiei publice, dupa caz;

f) copia cametului de munci si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté,
care si ateste vechimea in munci si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

g) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativr;

La cererea candidatului, formulati la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data finalizérii
perioadei de depunere a dosarelor In conditiile prezentei hotaréri, cazierul administrativ poate fi solicitat
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de citre institufia organizatoare a concursului de promovare.

Adeverinta care atesta starea de sénétate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S#nétitii Publice, conform art. 49 alin. (3) din
Hot#rdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare.

COPIILE DE PE ACTELE NECESARE INSCRIERII SE PREZINTA IN COPII LEGALIZATE SAU INSOTITE

DE DOCUMENTELE ORIGINALE, CARE SE CERTIFICA PENTRU CONFORMITATEA CU ORIGINALUL DE
CATRE SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS.

IV.ATRIBUTIILE POSTULUI
Sef Serviciu Resurse Umane §i Formare Profesionala

eAsigurd conducerea, planificarea, coordonarea, monitorizarea i controlul tuturor activitdtilor din
cadrul serviciului privind gestiunea resurselor umane, a functiilor publice si contractuale, stabilirea
drepturilor salariale ale personalului, precum si organizarea structurilor functionale;

eAnalizeazi propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor de specialitate din cadrul
institutiei si pregiteste documentatia necesard in vederea supunerii dezbaterii i avizarii de cétre Colegiul
Director a organigramei si statului de functii si aprobarii acestora de cétre Consiliul Judetean Ilfov;

eCoordoneaza, spijind si controleazd, prin deplasarea in teritoriu, activitatea tuturor entitdtilor din
structura Directiei in domeniul resurselor umane;

eCoordoneaza procesul de integrare a noilor angajati;

eOfera consilierea sefilor de serviciw/birouri/centre in probleme legate de resurse umane;

eUrmireste asigurarea cu necesarul de personal, pe functii si specialitafi pentru compartimentele
functionale din aparatul propriu al directiei, precum si pentru centrele din cadrul directiei;

eCoordoneazi organizarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea posturilor vacante cu respectarea
prevederilor legale;

eCoordoneaza activitatea de angajare/incadrare, transfer si Incetare a raporturilor de muncé/serviciu a
personalului contractual si a functionarilor publici din compartimentele functionale din aparatul propriu al
directiei, precum si din cadrul centrelor;

eCoordoneazi activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale, asigurd si urméreste
realizarea evaludrii. Redacteazd si transmite propunerile privind maésurile ce se impun ca rezultat al
evaludrii performantelor profesionale individuale;

e Asigurd formarea/perfectionarea profesionald a salariatilor:
a) urmareste identificarea nevoii de formare/perfectionare a personalului;
b)asigurd elaborarea planului anual de formare profesionald pentru functionarii publici §i pentru personalul

contractual, conform prevederilor legale; Rom
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c)asigurd organizarea cursurilor de formare/specializare si perfectionare, precum si participarea
personalului la cursurile organizate de institutiile de specialitate din domeniu, conform prevederilor legale;

e Asigurd, coordoneaza, urméreste si verifica:
a)aplicarea legislatiei privind gestiunea resurselor umane, organizarea si salarizarea;
b)gestionarea dosarelor de personal ale tuturor salariatilor si a dosarelor profesionale ale functionarilor
publici;
c)intocmirea documentelor privind acordarea drepturilor salariale conform prevederilor legale in vigoare;
d)intocmirea statelor de functii nominale/de personal;
e)intocmirea fisei postului pentru toti salariatii;

Dplanificarea anuald a concediilor de odihnd pe baza propunerilor ficute de sefii de
servicii/birouri/centre/compartimente si urmireste efectuarea acestora la datele planificate pe baza cererilor
de concediu;

g)eliberarea adeverintelor solicitate de citre fostii sau actualii angajati si evidenta acestora;

h)evidenta concediilor de odihnd, concediilor medicale, precum si a altor concedii acordate in conditiile
legii;

i)intocmirea legitimatiilor de serviciu, evidenta acestora;

j)arhivarea documentelor din cadrul serviciului §i face propuneri cu privire la termenul de pastrare al
acestora;

*Asigurd intocmirea situatiilor statistice privind activitatea de resurse umane;

eAsigurd completarea declaratiilor de avere si de interese ale salariatilor din cadrul directiei si asigura
transmiterea acestora catre Agentia Nationald de Integritate, precum si publicarea lor pe site-ul institutiei;

*Asigurd rezolvarea in termen a lucririlor incredintate si a corespondentei repartizate serviciului,
urmdareste finalizarea lucrarilor;

eEvalueaza cu obiectivitate activitatea si performanta profesionali a personalului din subordine;

eGestioneazd conflictele apirute in cadrul serviciului, a personalului din subordine, promoveazi o
atmosfera corectd de lucru in echipi;

eSe preocupd de motivarea personalului din subordine;

eOferd consultantd in domeniul de activitate la intoecmirea/modificarea R.OI,R.OF,C.CM.,A.CM,;

eRispunde de:
a)indeplinirea atributiilor de serviciu;
b)aplicarea prevederilor legale in domeniul de activitate al serviciului;
c)modul de indrumare, coordonare §i urmdrire a activitatii personalului din subordine;
d)legalitatea, exactitatea si corectitudinea datelor i informatiilor cuprinse in documentele intocmite si/sau
verificate;
e)promptitudinea, operativitatea, calitatea si termenul de indeplinire a atributiunilor, sarcinilor si lucrérilor
ce-1 revin;

Dmasurile intreprinse pentru rezolvarea atributiilor ce-i revin, de necesitatea, utilitatea, eficienta si
oportunitatea acestora;

g)solutionarea corespondentei repartizate, de respectarea termenelor si calitatea solutiondrii acesteia;
asigurarea confidentialitatii informatiilor detinute;

h)gestionarea si arhivarea documentelor utilizate;

i)aigurarea unei tinute decente In timpul programului de lucru;

j)asigurarea unui comportament adecvat in timpul programului de lucru.

*Congstientizeazd, implementeazi si dezvolti procedurile operationale si de sistem aprobate, in
conformitate cu Ordinul SSG nr.600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

eParticipd la inventarierea proceselor/activititilor realizate la nivelul structurii organizatorice in cadrul
céreia Tsi desfasoara activitatea;

eldentifica si analizeaz riscurile;

eFormuleazd propuneri si actiuni/mésuri de control intern pentru atenuarea riscurilor identificate, pe
care le consemneazi in formularele de alerti la risc;

eParticipa la implementarea actiunilor/mésurilor/instrumentelor de control, potrivit competentei stabilite
in registrul riscurilor; P “OM“"’V&,“\
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ﬁndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau alte atributii, in limita competentelor stabilite de
conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ilfov, cu respectarea scopului de
conducerea directiei sau de conducerea institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Sef Serviciu Juridic si Contencios

*Organizeazd, coordoneazd, indrumi, controleazi si rispunde de activitatea Serviciului Juridic si
Contencios pe care o conduce §i asigurd o buni colaborare cu celelalte servicii/birouri/compartimente din
cadrul Directiei;

eSemneazd toate actele cu caracter juridic necesare reprezentirii Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Ilfov in procesele aflate pe rolul instantelor civile sau penale si cele aflate in fata
organelor de urmarire penali;

*Reprezintd in fata instantelor Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ilfov, in
calitate de parte;

ePromoveaza ciile de atac ordinare si extraordinare, in conditiile prevézute de legislatia in vigoare:

eReprezintd institufia in fata organelor de urmdrire penald si in fata instantelor judecatoresti si
promoveaza ciile de atac impotriva ordonantelor date de organele de urmirire penals;

oSintetizeazd practica judiciard, formuland propuneri pentru imbunatitirea legislatiei i eliminarea
neconcordantelor, contradictiilor §i inadvertentelor din legislatie ca urmare a dosarelor solutionate de
instantele judecitoresti;

*Avizeazd, din punct de vedere al legalitiii, orice misurd care ar putea aduce atingere drepturilor
Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Ilfov sau ale personalului séu;

*Avizeazd sub aspectul legalitatii clauzele contractuale incheiate de Directia Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Ilfov;

e Avizeazd dispozitiile emise de directorul executiv privind personalul incadrat in cadrul institutiei;

eSolutioneazd orice alte lucridiri cu caracter juridic, dispuse de conducerea Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Ilfov;

eStabileste atributiile si réspunderile pentru fiecare dintre functionarii publici si persoanele angajate cu
raport de serviciu din cadrul Serviciului Juridic i Contencios, luAnd mésuri pentru intocmirea fisei postului
pentru fiecare functionar public;

*Aproba fisa postului pentru toti functionarii publici de executie din cadrul serviciului;

eintocmeste sau contrasemneaza, dupd caz, raportul de evaluare al functionarilor publici din subordine,
in conditiile legii;

eInainteazi spre aprobare, avizare sau informare luctirile elaborate, directorului executive al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ilfov;

eAnalizeaza procedurile operationale §i de sistem elaborate i formuleaza propuneri de modificiri sau
completiri, daci este cazul;

*Congtientizeazd, implementeazd si dezvoltd procedurile operationale si de sistem aprobate, in
conformitate cu Ordinul SSG nr.600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entittilor publice;

eParticipd la inventarierea proceselor/activitatilor realizate la nivelul structurii organizatorice in cadrul
céreia isi desfisoard activitatea;

eldentifica si analizeazi riscurile;

eFormuleazd propuneri si actiuni/mésuri de control intern pentru atenuarea riscurilor identificate, pe
care le consemneazi in formularele de alerti la risc;

eParticipa la implementarea actiunilor/mésurilor/instrumentelor de control, potrivit competentei stabilite
in registrul riscurilor;

*Réspunde de stabilirea i implementarea actiunilor corective/preventive aprobate prin Rapoartele de
actiuni corective/preventive, elaborate pentru eliminarea abaterilor de la indeplinirea procedurilor de lucru,
inclusiv a celor comune cu alte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului IlIfov, precum i pentru minimizarea riscurilor, identificarea si tratarea neconformititilor
in indeplinirea sarcinilor de serviciu, inclusiv pentru actiunile presupuse de sistemul de control
intern/managerial;

e Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor detinute;




eRespecti cerintele de disciplind, normele de conduiti profesionald si de integritate;

eRaspunde de arhivarea documentelor repartizate, intocmite si aprobate de cétre conducerea institutiei;

eindeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul securititii si sandtdtii in muncd, in
conformitate cu prevederile art. 22 i art. 23 din Legea nr. 319/2006 a securitafii si sdnatatii in munci, cu
modificérile §i completirile ulterioare, precum si a celor prevédzute in instructiunile proprii de securitate
elaborate la nivel de institutie;

o indeplinegte Intocmai obligatiile ce 1i revin in domeniul apararii impotriva incendiilor, in conformitate
cu prevederile art. 22 din legea nr. 307/2006 privind apirarea Impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a celor previzute in instructiunile proprii de ap#rare impotriva incediilor
elaborate la nivel de institutie;

eindeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau alte atributii, in limita competentelor stabilite de
conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ilfov, cu respectarea scopului de
conducerea directiei sau de conducerea institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Sef Serviciu Management de Caz si Monitorizare Servicii Sociale pentru Persoane cu Dizabilitati
eCoordoneazd si controleazi activitatea centrelor de protectie sociald, privind implementarea
standardelor specifice de calitate in centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap;

*Coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administrafiei publice locale din judet in domeniul
asistentei sociale, a drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

eCoordoneaza metodologic activitatea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurati la
nivelul serviciilor publice de asistent3 sociali;

eCoordoneaza, verificd si reevalueaza trimestrial si ori de cite ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte in nevoie, pentru care s-a instituit o masura de asistentd sociald intr-o institutie, in vederea
mentinerii, modificarii sau revocirii masurii stabilite;

eColaboreazd cu D.G.A.S.P.C — urile din alte Jjudete in vederea admiterii/ mentinerii masurilor de
protectie, reintegrérii familiale, precum si realizarea transferului / preluarea in judetele de domiciliu a
beneficiarilor institutionalizati in centrele de protectie sociali:

eEvalueazi si monitorizeazi aplicarea masurilor de asistentd sociald de care beneficiazd persoanele
adulte aflate in dificultate, precum si respectarea drepturilor acesteia;

*Asigurd relationarea cu diverse servicii publice sau cu alte institutii cu responsabilititi in domeniul
protectiei sociale;

*Realizeazd demersurile necesare pentru giisirea unor forme de protectie sociald care si vini in interesul
adultului in nevoie;

*Asigurd supervizarea gefilor/coordonatorilor centrelor din structura Directiei generale, precum si a
personalului de specialitate din respectivele centre, cu privire la activitafile din domeniul asistentei sociale,
conform standardelor de calitate si a normelor de specialitate;

eMonitorizeaza calitatea serviciilor sociale furnizati de centre stipulatd in contractul incheiat intre
furnizorul si beneficiarul serviciilor sociale;

e Actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institufionalizata a persoanelor cu dizabilitati;

eInitiaza §i aplicd masurile de prevenire si combatere a situafiilor de marginalizare si excludere sociali
in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

eldentifici barierele si actioneazi in vederea realizirii accesului deplin al persoanelor cu dizabilititi in
societate;

eActioneazi pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizati a persoanelor
In nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

eStabileste atributiile si rdspunderile pentru fiecare dintre functionarii publici §i persoanele angajate cu
raport de serviciu/contract individual de munci din cadrul serviciului, ludnd mésuri pentru intocmirea fisei
postului pentru fiecare functionar public/personal contractual;

*Aprobad figa postului pentru toti salariatii de executie din cadrul serviciului;

eintocmeste sau contrasemneazd, dupd caz, raportul de evaluare al salariatilor din subordine, in
conditiile legii;

elnainteazi spre aprobare, avizare sau informare lucririle elaborate, directorului executive adjunct al
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Tifov; -
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*Analizeaza procedurile operationale si de sistem elaborate si formuleaz propuneri de modificiri sau
completdri, daci este cazul;

*Congtientizeazd, implementeazd si dezvoltd procedurile operationale si de sistem aprobate, in
conformitate cu Ordinul SSG nr.600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

eParticipd la inventarierea proceselor/activititilor realizate la nivelul structurii organizatorice in cadrul
céreia Isi desfdsoara activitatea;

eldentificd si analizeazi riscurile;

eFormuleazd propuneri si actiuni/misuri de control intern pentru atenuarea riscurilor identificate, pe
care le consemneaza in formularele de alerti la risc;

eParticipd la implementarea actiunilor/mésurilor/instrumentelor de control, potrivit competentei stabilite
in registrul riscurilor;

eindeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau alte atributii, in limita competentelor stabilite de
conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ilfov, cu respectarea scopului de
conducerea directiei sau de conducerea institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Sef Birou Asistenti Persoane VArstnice

*Sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultan{d accesibil persoanelor singure, persoanelor
vérstnice aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitirii tuturor drepturilor previzute
de actele normative in vigoare;

eCoordoneaza si sprijind activitatea autorititilor administratiei publice locale din judet in domeniul
persoanelor varstnice;

*Coordoneazi, verificd si reevalueaza trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei vérstnice aflatd in nevoie, pentru care s-a instituit o misura de asistentd sociald Intr-o institutie, in
vederea menfinerii, modificirii sau revocarii masurii stabilite;

*Depune diligentele necesare pentru reintegrarea/reablitarea persoanei virstnice conform planului
personalizat;

eParticipd la organizarea, administrarea, monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale adresate
persoanelor varstnice, infiintate de institutie;

eManageriazd cazurile persoanelor varstnice aflate in dificultate aduse in atentie prin solicitare directa
sau referire din partea altei institutii/organizatii ;

eintocmeste documentatia in conformitate cu procedura specifice, si propune institutionalizarea intr-un
centru rezidential a persoanei varstnice aflate in situatie de dificultate;

elntervine in sensibilizarea comunititii la nevoile specifice persoanelor varstnice, beneficiare ale
serviciilor sociale oferite de structurile specializate ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Ilfov;

ePromovarea accesului la serviciile necesare pentru a susfine integrarea sociald a persoanelor vArstnice
aflate in dificultate;

*Realizarea unui dialog constant cu organizatiile neguvernamentale ale persoanelor varstnice;

eStabileste atributiile si raspunderile pentru fiecare dintre functionarii publici §i persoanele angajate cu
raport de serviciu din cadrul biroului, luind misuri pentru intocmirea figei postului pentru fiecare
functionar public;

*Aproba figa postului pentru toti functionarii publici de executie din cadrul biroului;

eintocmeste sau confrasemneazd, dupd caz, raportul de evaluare al functionarilor publici din subordine,
in conditiile legii;

einainteazi spre aprobare, avizare sau informare lucririle elaborate, directorului executive adjunct al
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Ilfov;

*Analizeazi procedurile operationale si de sistem elaborate si formuleazd propuneri de modificiri sau
completiri, dac3 este cazul;

*Congtientizeazd, implementeazi si dezvoltd procedurile operationale §i de sistem aprobate, in
conformitate cu Ordinul SSG nr.600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entititilor publice;




eParticipd la inventarierea proceselor/activititilor realizate la nivelul structurii organizatorice in cadrul
céreia Isi desfigoari activitatea;

eldentifica si analizeazi riscurile;

eFormuleazd propuneri i actiuni/misuri de control intern pentru atenuarea riscurilor identificate, pe
care le consemneaza in formularele de alerta la risc;

eindeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau alte atributii, in limita competentelor stabilite de
conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociali i Protectia Copilului Ilfov, cu respectarea scopului de
conducerea directiei sau de conducerea institutiei, In conformitate cu legislatia in vigoare. :

V.BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

Sef Servicin Resurse Umane si Formare Profesionali
1.Constitutia Roméniei, republicati;

2.0rdonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a (Titlul II), cu
completdrile ulterioare;

3.Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, modificat si completat;

4.Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

5.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

6.0Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

7.Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completarile
ulterioare;

8.Hotardrea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

9.Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificrile si completirile ulterioare;

10.Hotardrea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a
functionarilor publici;

11.Hotdrdrea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

12.Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
13.Hotérérea Guvernului nr. 500/2011 privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

14.Hotérarea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din
administrafia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare;

15.Hotérérea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenti sociali i a structurii orientative de personal;

16.Hotérérea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

17 Hotararea Guvernului nr. 679/2003 privind condifiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si
statutul asistentului maternal profesionist;

18.Hotérarea Guvernului nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor
de munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munci previzut in
anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
s1 a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sinitate si asistentd
sociala";

19.Hotérdrea Guvernului nr.569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, marimea concreti a sporului pentru conditii de munci, precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din
administratia publici locali;

20.Ordonanta de urgentd nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sintate,
cu modificérile si completirile ulterioare; QOMAN
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21.0rdonanta de urgentd nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificérile si completirile ulterioare:;

22.Hotararea Guvernului nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunari pentru cresterea
copiilor, cu modificirile si completarile ulterioare;

23.0rdinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 3753/2015 privind monitorizarea
respectarii normelor de conduitd de citre functionarii publici §i a implementirii procedurilor disciplinare.

Sef Serviciu Juridic si Contencios

1.Constitutia Roméniei, republicati;

2.0rdonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a (Titlul II), cu
completérile ulterioare;

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati;

4.Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

5.Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6.Hotarérea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

7.Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completirile ulterioare;

8.Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completirile ulterioare;

9.0rdonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificérile si completirile ulterioare;
10.Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, modificat i completat;

11.Legea nr. 286/2009 privind Codul penal cu modificirile si completarile ulterioare: Infractiuni de
corupfie si de serviciu;

12.0rdonanta de urgentd nr. 27/2003 privind procedura aprobarii tacite, cu modific#rile si completirile
ulterioare

13.Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publica;

14.Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

15.0rdonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solufionare a petitiilor, cu
modificérile si completirile ulterioare;

16.Legea nr. 134/2010, republicatd, privind Codul de procedurd civild, cu modificarile si completirile
ulterioare;

17.Legea nr. 270/2017 - Legea prevenirii;

18.Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati;

19.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

20.Hotérérea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenti sociald §1 a structurii orientative de personal;

20.Hotardrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

21. Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare;

22. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare;

23. Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

Sef Serviciu Management de Caz si Monitorizare Servicii Sociale pentru Persoane cu Dizabilit:iti
1.Constitutia Roméniei, republicati;

2.0rdonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-
completirile ulterioare;
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3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

4.Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

5.Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completarile
ulterioare;

6.Hotérdrea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

7.Hotdrérea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal;

8.Hotérdrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

9. Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare;

10.Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicaté, cu
modificérile si completarile ulterioare;

11.Hotarérea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

12.Legea nr. 487/2002 Legea sinatatii mintale $i a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice, republicati,
cu modificdrile si completirile ulterioare;

13.Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare;

14.0rdonanta Guvernului nr. 68 din 28 august 2003 privind serviciile sociale, cu modificirile si -
completérile ulterioare;

15.0rdinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi;
16.0rdinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 1218/2019 din 9 august 2019 pentru aprobarea
Standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in
protectia persoanelor adulte cu dizabilititi;

17.0rdinul Ministrul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice nr. 1887/2016 privind
stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale
publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinitorii acestora si aprobarea Metodologiei de
stabilire a nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele
rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinitorii acestora;

18.Decizia Presedintele Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdti nr. 877/2018 privind
aprobarea Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap;
19.Decizia Presedintele Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr. 878/2018 pentru
aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele
adulte cu handicap;

Sef Birou Asistentii Persoane Varstnice
1.Constitutia Romaniei, republicati;
2.0rdonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a (Titlul 1), cu
completérile ulterioare;

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati;

4.Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

5.Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completarile
ulterioare;

6.Hotérérea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

7.Hotarérea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenti sociald si a structurii orientative de personal;

8.Hotérérea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

9.Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare;

10.Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificirile si completdrile ulterioare;




11.Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

12.0rdonanta Guvernului nr. 68 din 28 august 2003 privind serviciile sociale, cu modificirile si
completérile ulterioare;

13.0rdinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird adipost,
tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum i a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale;

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabilita, in
vederea sustinerii concursului, inclusive republiciirile, modificiirile si completirile acestora.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia
Copilului Ilfov (secretar comisie concurs —Alexandru-Adrian Stavre, inspector superior, Serviciul
Resurse Umane si Formare Profesional3) si la nr. de telefon: 0213695887, int. 104.

DIRECTOR EXECUTIV,
BOGDAN-IULIAN PINTEA
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