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Directia Generali de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ilfov
anunta:

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ilfov organizeazd concurs de recrutare in
functia publicd de executie pentru ocuparea a trei functii publice de executie vacante, perioadd nedeterminata,
cu normd intreaga, 8h/zi, 40h/séptdmana din cadrul directiei, respectiv:

- un post consilier juridic, clasa I, grad profesional principal in cadrul Serviciului Juridic si Contencios
(IdPost 536565);

- doud posturi consilier juridic, clasa I, grad profesional superior in cadrul Biroului Delicventad
Juvenila (IdPost 536191 si IdPost542306 ; '

Concursul se organizeazi la sediul Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului
IlIfov din Oras Voluntari, b-dul. Voluntari nr. 94-96, judet Ilfov, etaj I, Sala de Sedinte, in data de
17.06.2022, ora 11 * proba scrisi.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Ilfov, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 17 mai - 06 iunie
2022 inclusiv si contin in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formularul de inscriere , prevdzut in Anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectionari;

e) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei. Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in Anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008.
Adeverintele care au un alt format trebuie s3 cuprinda elemente similare celor prevdzute in anexa mentionatd
mai sus si din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in
munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, In clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
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starea de sdnitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii;

g) cazierul judiciar.

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.



In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica.

In cazul in care existd un candidat cu dizabilititi, prin raportare la nevoile individuale, acesta poate
inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, se
prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Conditiile de participare la concursul sunt:

A. Conform art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare poate ocupa o functie publicd persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

- are cetdtenia roméand si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris $i vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;
are capacitate deplind de exercitiu,

- este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publici. Atestarea stérii de sandtate se face
pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

- indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

- indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

- nu a fost condamnatd pentru sdvArsirea unei infractiuni contra umanitéii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotdrare judecétoreascd definitiva, in conditiile legii;

- nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare In ultimii 3 ani;

- nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

B. Conditiile specifice:

1. Conditiile specifice pentru functia publicd de executie vacanti de consilier juridic, clasa I,
grad profesional principal sunt:

- studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul stiinte juridice, respectiv studii superioare de lunga duratd absolvite cu diplom# de licentd sau
echivalenta in domeniul stiinte juridice;

- minimum 5 ani vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

2. Conditiile specifice pentru functia publicii de executie vacanti de consilier juridic, clasa I,
grad profesional superior sunt:

- studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomaé de licentd sau echivalenta in
domeniul stiinte juridice, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd in domeniul stiinte juridice;

- minimum 7 ani vechime In specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Atributiile postului:

1. Atributiile previzute in fisa postului vacant corespunzitoare functiei de consilier juridic, clasa
I, grad profesional principal in cadrul Serviciului Juridic si Contencios sunt:

- avizeazd dispozitiile emise de cétre Directorul Executiv al institutiei;

- acordi consultatii cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

- redacteazi opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea institufiei;



- acordd asisten{d, consultantd si reprezentare juridica institutiei in slujba céreia isi desfdsoard
activitatea;

- redacteazi acte juridice, atestd identitatea partilor, a continutului si a datei actelor incheiate de cétre
institutie;

- avizeazd si contrasemneazd actele cu caracter juridic;

- verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ trimise spre avizare;

- semneazi la solicitarea conducerii institutiei, in cadrul reprezentérii, documentele cu caracter juridic
emanate de la conducerea institutiei;

- exprimd puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative, in cazul
unor masuri luate de citre conducerea institutiei, sau la cererea compartimentelor daca aceste solicitdri privesc
activitatea institutiei;

- Intocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesizari inregistrate la sediul institutiei;

- Intocmeste intampindri si interogatorii, formuleaza apeluri, recursuri si face propuneri privind
promovarea cdilor extraordinare de atac in cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care institufia
este parte;

- acordd asistentd juridicd gratuitd tuturor categoriilor de persoane protejate in conformitate cu
legislatia in vigoare;

- tine evidenta cronologicé si pe domenii a actelor normative;

- tine evidenta tuturor actelor si documentelor intocmite sau avizate;

- informeazd conducerea cu privire la aparitiile si modificarile legislative aplicabile domeniului de
activitate al institutiei;

- asistd gratuit persoanele varstnice la incheierea contractelor de vanzare-cumpdérare a imobilelor cu
clauza de intretinere si abitatie viagerd;

- reprezintd in instantele judecatoresti de toate gradele institutia si Directorul acesteia, pe baza de
delegatie;

- avizeazi contracte, conventiile si protocoalele incheiate de catre institutie cu alte persoane fizice sau
juridice;

- asigurd consultantd juridicd angajatiilor institutiei si 1i informeaza pe acestia cu privire la noile
aparitii legislative sau modificari aduse in domeniu;

- avizeazd sau semneazi acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum §i semnétura sa
aplicAndu-se numai pentru aspectele strict juridice ale documentului; consilierul juridic nu se pronuntd asupra
aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentul vizat ori semnat de acesta;

- redacteaza prin operare P.C. toate actele si documentele care se referd la activitatea Serviciului
Juridic si Contencios;

- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

Atributiile postului:

2. Atributiile previzute in fisa postului vacanti corespunzitoare functilor de consilier juridic,
clasa I, grad profesional superior in cadrul Biroului Delicventa Juvenila sunt:

- primeste sesizari si se autosesizeaza cu privire la copilul care sdvarseste fapte penale si nu rdspunde
penal, in colaborare cu politia, parchetul, alte structuri i servicii cu atributii conexe/complementare de la
nivelul judetului;

- evalueazi situatia copilului care sivarseste fapte penale §i nu rdspunde penal, conditiile si
circumstantele producerii faptei, factorii determinanti si complementéri care au influentat comportamentul
infractional, riscul de reeditare a conduitei delincvente, ct si potentialului de reabilitare a fiecdrui copil in
parte, in vederea stabilirii tipului de interventie;

- asigurd si urmdreste aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a comportamentului delincvent
juvenil, popularizand in rdndul beneficiarilor consecintele penale ale activitatilor infractionale desfdsurate de
acestia;

- propune instituirea masurii de supraveghere specializatd pentru copilul care a comis o faptd penald
dar nu raspunde penal in functie de conditiile care au favorizat sévarsirea faptei, mediul in care a crescut si a
trait copilul, gradul de pericol social al faptei;

- propune instituirea masurii speciale de protectie intr-un serviciu de tip rezidential specializat in cazul
in care mentinerea in familie a copilului nu este posibild sau atunci cdnd nu sunt indeplinite obligatiile
stabilite prin mésura supravegherii specializate;



- asigurd consiliere juridica péarintilor si copilului care a sdvérsit o faptd penald, in vederea prevenirii
comportamentului delincvent, reinsertiei sociale si prevenirii abandonului scolar;

- deruleaza programe de consiliere juridicd in vederea prevenirii manifestdrii de acte delictuale si a
prevenirii separdrii copilului de familia sa;

- urmareste evolutia copilului care a sdvarsit o faptd penald si nu raspunde penal dupd ce Comisia
pentru Protectia Copilului/instanta de judecatd competentd a dispus fatd de acesta mdsura supravegherii
specializate in vederea mentinerii/revocarii méasurii speciale de protectie;

- oferd oricarui copil posibilitatea de a solicita asistenta si sprijin pentru ascultarea si implicarea sa in
orice problema care il priveste sau 1i poate afecta interesele;

- actioneazid in colaborare cu autoritdtile locale pentru prevenirea §i combaterea actiunilor sau
comportamentelor deviante ale copiilor din comunitate;

- actioneazd in vederea reintegrarii scolare, familiale si sociale a copilului care sdvarseste fapte penale
si nu raspunde penal, in colaborare cu reprezentantii institutiilor cu atributii in domeniu;

- asistd copilul aflat in conflict cu legea penald pe parcursul audierii/cercetérii penale realizate de cétre
institutiile abilitate in domeniu;

- realizeaza parteneriate cu alti furnizori de servicii in domeniu, in vederea perfectiondrii metodologiei
de lucru cu beneficiarii directi si identificarii unor noi metode de interventie si preventie a delincventei
juvenile;

- promoveaza si sprijind comunitatea (primdrii, scoli,politie) in derularea unor campanii/programe in
domeniul prevenirii delincventei juvenile;

- asigurd confidentialitatea informatiilor cu privire la faptele savarsite de cétre copilul care a savarsit o
fapta prevazuta de legea penald dar nu raspunde penal in procesul de reinsertie sociald;

- colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Ilfov, alte servicii de specialitate, autoritati si institutii, in vederea rezolvdrii cazurilor, care
implicd competenta alternativé teritoriald si colaborarea in domeniu;

- sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul prevenirii
delincventei juvenile;

- redacteazd prin operare P.C. toate actele si documentele care se referd la activitatea Biroului
Delicventd Juvenil;

- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

Bibliografie/tematica:

Consilier juridic, clasa I, grad profesional principal in cadrul Serviciului Juridic si Contencios

1.Constitutia Romaéniei, republicatd;

2.Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completérile ulterioare;

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicats, cu
modificarile si completdrile ulterioare

4.0Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

5.Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificérile si completdrile;

6.Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificérile ulterioare;

7.Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

8.Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicaté;

9.Legea nr. 18/1990 pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile copilului, republicata;

10.Hotdrdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificérile si
completdrile ulterioare, Anexa 1;

Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior din cadrul Biroului Delicventd Juvenila

1.Constitutia Romaniei, republicaté;

2.Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completdrile ulterioare;

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;



4.0Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

5.Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completrile;

6.Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor masuri
neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

7.Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificérile ulterioare;

8.Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile
si completédrile ulterioare;

9.Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata;

10.Legea nr. 18/1990 pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile copilului, republicatd;

11.Hotararea Guvernului nr. 1439/2004 privind serviciile specializate destinate copilului care a
sdvarsit o faptd penala si nu raspunde penal;

12.Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificérile si
completérile ulterioare, Anexa 1;

Documentele solicitate pentru dosarul de concurs, se vor depune personal la secretarul COH‘llSlel de
concurs. Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de concurs, respectiv 6 iunie 2022, ora 16, nu se
vor mai primi documente in vederea completérii acestora. Concursul se va desfasura in ziua de 17.06.2022
(proba scrisd) la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului [Ifov din judet Ilfov, oras
Voluntari, b-dul. Voluntari nr. 94-96, etaj I, Sala de sedinte si va consta in trei etape succesive. Etapele
desfasurarii concursutui sunt:

1) selectia dosarelor;

2) proba scrisa;

3) interviu.

Se vor prezenta la urméitoarea etapd doar candidatii care promoveazd etapa/proba anterioard. Dupd
depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica corectitudinea intocmirii dosarelor
candidatilor, respectiv indeplinirea de cétre acestia a conditiilor de participare la concurs. Comunicarea
rezultatelor la selectia dosarelor se face prin mentiunea ,,admis/ respins" iar la proba scrisd si interviu prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii ,,admis/respins", la avizierul institutiei si pe
pagina de internet a institutiei http://www.protectiacopilului.ro — sectiunea Transparentd — Anunturi concurs,
in termenele prevazute de lege. Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau
interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisérii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisérii rezultatului probei scrise ori a interviului la
locul desfasurdrii concursului, sub sanctiunea decdderii din acest drept. Comunicarea rezultatelor la
contestatiile depuse va urma aceeasi procedurd specificd comunicérii rezultatelor la etapele concursului, in
termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Data si ora sustinerii interviului va fi comunicatd odata cu rezultatele la proba scrisé.

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabiliti, in vederea
sustinerii concursului, inclusiv republicarile, modificarile si completirile acestora.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Ilfov (secretar comisie concurs —Cristian-Sorin Zaharia, consilier prinicpal, Serviciul Resurse
Umane si Formare Profesionald) si la nr. de telefon: 0213695887, int. 106.

f‘*fc) AN DIRECTOR EXECUTIV,




