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ANUNT

Directia Generald de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Ilfov, in baza prevederilor Hotérarii de
Guvern nr. 286/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare, organizeaza la sediul din Oras Voluntari,
bulevardul Voluntari nr, 94-96, judet Ilfov, concurs in zilele de 25.05.2022 orele 11.00 — proba scrisd si
30.05.2022, orele 11.00 — interviu, pentru ocuparea a 5 posturi de executie vacante pe perioada
nedeterminata si cu duratd normald a timpului de lucru.

Participantii la concurs trebuie sa indeplineascd urmatoarele:

I.Conditii generale:

Pentru a participa la concursul de ocupare a postului, candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile
previzute de art. 3 din Hotdrarea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
respectiv:

a.are cetatenia roména, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia ;

b.cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c.are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d.are capacitate deplind de exercitiu;

e.are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

findeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs ;

g)nu a fost condamnat/condamnati definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicad inféptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarste cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea funtiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

I1.Conditii specifice:
Serviciul de Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap
1 post asistent social
Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungé duratd, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul Stiintelor sociale, Specializarea Asistentd sociald sau in
domeniul Stiintelor umaniste si arte, Specializarea Teologie asistentd sociald;
Vechime minimum 5 ani in specialitate studiilor necesare exercitérii functiei;
Aviz de exercitare a profesiei de asistent social, treapta de competentd — principal, eliberat de Colegiul
National al Asistentilor Sociali din Roménia.



1 post instructor de educatie, nivel studii S

Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalentd

Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului — 3 ani.

Centrului de Interventie in Regim de Urgentd in Domeniul Asistentei Sociale, Situatii de Abuz,
Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri, Violentd Domestica si Telefonul Social

2 posturi psiholog

Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie

Atestat de libera practicd eliberat de Colegiul Psihologilor din Roménia in specialitatea Psiholog practicant
in psihologie clinica si/sau psihoterapie;

Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului — 0 ani.

1 post sofer

Studii liceale absolvite cu diplomad de bacalauret sau scoala generald absolvitd cu certificat/adeverinta de
absolvire;

Vechimea necesard ocupdrii postului — minimum 3 ani;

Permis de conducere categoria B;

Aviz psihologic favorabil exercitarii functiei.

Candidatii vor depune personal dosarele de concurs incepind cu data de 29.04.2022 (data publicérii
anuntului) pe o perioadd de 10 zile lucritoare, respectiv pind la data de 12.05.2022 conform legislatiei in
vigoare, la sediul din Oras Voluntari, b-dul. Voluntari nr. 94-96, judet Ilfov, astfel: L - J: 08.00 -16.30, V:
08. 00 -14.00 la Serviciul Resurse Umane si Formare Profesional si trebuie si contind in mod obligatoriu,
urmétoarele documente:

a.cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei;

b.copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz ;

c.copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d.carnetul de munca, sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea In muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, In copie;

e.cazier judiciar (fira fapte penale inscrise in cazier), sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are
antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis
la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la
data desfasurdrii primei probe a concursului;

fadeverinta medicala, care atesti starea de sdnitate corespunzitoare, (eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie sau de cdtre unititi sanitare abilitate) si trebuie s@
contind in clar numarul, data, numele emitentului, calitatea acestuia In formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii;

g.curriculum vitae;

h.certificat de integritate comportamentald (eliberat cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului
de citre Politia Roméana, conf. Legii nr. 118/2019), sau o declaratie pe propria raspundere cu privire la
obligatia de a completa dosarul péni cel tarziu la data desfasurdrii primei probe a concursului cu certificatul
de integritate comportamentala in original. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rispundere, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
certificatului de integritate comportamentald, cel mai térziu pand la data desfisurdrii primei probe a
concursului;

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau Insotite de documente
originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se afiseazd cu mentiunea “admis” sau “respins”, insofit,
dupi caz, de motivul respingerii, la sediu §i pe site-ul institutiei in termen de maximum doud zile lucrédtoare
de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Rezultatele pentru fiecare prob se afiseaza in maximum o zi lucrétoare de la sustinerea acestora.



Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si/sau proba practicd si interviu,
dupa caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si/sau a probei
practice si a interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a condifiilor pentru participare la
concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd.

Bibliografie pentru postul de Asistent Social:

1.Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificérile si completérile ulterioare;

2.Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

3.Hotdrarea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

4.0rdin MMM.F.P.S. nr. 2298/2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor
adulte in vederea incadrarii in grad si tip de handicap;

5.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i bérbati, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

6.Capitolul IIT — Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica precum si
raspunderea acestuia din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completérile ulterioare;

7.Hotdrdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistent sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile
si completérile ulterioare;

Tematica:

1.Reglementdri privind asisten{a sociald;

2 Reglementiri privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

3.Reglementiri privind normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

4 Reglementiri privind aprobarea procedurii-cadru de evaluare a persoanelor adulte in vederea
incadrarii in grad si tip de handicap;

5.Reglementri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

6.Reglementiri privind drepturile si obligatiile personalului contractual din administratia publicd
precum si raspunderea acestuia;

7 Reglementiri privind regulamentele-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociald si a structurii orientative de personal;

Bibliografie pentru postul de Instructor de Educatie:

1.Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificérile si completirile ulterioare;

2.Legea nr. 448/2006 privind protecfia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicat, cu modificdrile si completérile ulterioare;

3.Hotirarea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

4.0rdin M.M.E.P.S. nr. 2298/2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor
adulte in vederea incadrarii in grad si tip de handicap;

5.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;



6.Capitolul III — Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publicd precum si
raspunderea acestuia din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare;

7.Hotdrdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificérile
si completdrile ulterioare;

Tematica:

1.Reglementéri privind asistenta sociald;

2.Reglementiri privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

3. Reglementdri privind normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

4. Reglementéri privind aprobarea procedurii-cadru de evaluare a persoanelor adulte in vederea
incadrarii in grad si tip de handicap;

5.Reglementéri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbati,

6.Reglementari privind drepturile si obligatiile personalului contractual din administratia publicd
precum si raspunderea acestuia;

7.Reglementdri privind regulamentele-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald i a structurii orientative de personal;

Bibliografie pentru postul de Psiholog:

1.Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificérile si completérile ulterioare;

2.Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare;

3.0rdin M.M.S.J. nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor;

4.0rdin M.M.S.J. nr. 2525/2018 privind aprobarea Procedurii pentru interventia de urgentd in
cazurile de violentd domestica;

5.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

6.Capitolul III — Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publicd precum si
rispunderea acestuia din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

7.Hotirarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistent sociala si a structurii orientative de personal, cu modificérile
si completirile ulterioare;

Tematica:

1.Reglementéri privind asistenta sociald;

2.Reglementdri privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

3.Reglementiri privind Standardul 10-Telefonul copilului;

4 Reglementiri privind aprobarea procedurii pentru interventia de urgentd in cazurile de violentd
domestica:

5.Reglementdri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

6.Reglementiri privind drepturile si obligatiile personalului contractual din administratia publicd
precum si raspunderea acestuia;

7.Reglementari privind regulamentele-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

Bibliografie pentru postul de Sofer:

1.0rdonanta de Urgentd nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu
modificérile si completéarile ulterioare;

2.Legea nr. 319/2006 Legea securitdtii si sadnatatii in muncd, cu modificarile §i completarile
ulterioare;



3.Capitolul III — Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publicd precum si
raspunderea acestuia din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Tematica:

1.Reglementari privind ciculatia pe drumurile publice;

2.Reglementdri privind securitatea si sdnétatea in munca;

3.Reglementdri privind drepturile si obligatiile personalului contractual din administratia publicad
precum si rdspunderea acestuia;

4 Reglementéri privind regulamentele-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

Relatii suplimentare se obtin la tel. 021/369.58.87 ; 021/369.58.89 ; 021/369.58.90 INTERIOR 106
Serviciul Resurse Umane si Formare Profesionala.

Sef Serviciu Resurse Umane
si Formare Profesionali




