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ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI ILFOV
organizeazi in data de 08 FEBRUARIE 2021, ora 11.00, la sediul din Oras Voluntari, B-dul. Voluntari,
Nr. 94-96, Judet Ilfov, concurs de promovare in vederea ocupirii functii publice de conducere vacante
de Sef Biroului Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap, pe perioadi nedeterminati, cu norma intreagi.

LCONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS DE PROMOVARE IN FUNCTIA PUBLICA DE
CONDUCERE:
1.Potrivit art. 483 alin. (2) lit. a) — e) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, candidatii trebuie sa indeplineasca urmétoarele conditii:

a) si fie numiti intr-o functie publici din clasa I;

b) si indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevdzute la art. 468 alin. (2), lit. a),
respectiv,

¢) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice;

d) sd indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocupdrii functiei publice;

e) si fie absolventi cu diplomi ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

f) si nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ;
2.Conditii minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice de conducere
potrivit art. 468 alin. (2) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completdrile ulterioare, conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare
participarii la concursul de promovare organizat pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ilfov, sunt:

- 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice;
3.Conditiile referitoare la studiile necesare participarii la concursul de promovare:
Potrivit art. 386 lit.a) si art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, conditiile de studii de specialitate sunt
urmaétoarele:

-studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental Stiinte Sociale, in ramurd
stiinte:stiinte juridice, stiinte administrative, sociologie, psihologie si stiinte comportamentale.

-diploma a studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice, absolvite cu diplomd, sau diploma echivalentd
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modiﬁﬁéﬂg si
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completérile ulterioare; TN




II.CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
Concursul se va organiza la sediul din Oras Voluntari, b-dul. Voluntari nr. 94-96, judet Ilfov si va respecta
urmdtorul orar:

a) 08 februarie 2021, ora 11,00 — proba scrisa;

b) 11 februarie 2021, ora 11, 00 — proba interviu.
Potrivit art. 618 alin. (4) si alin. (10) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile §i completirile ulterioare coroborat cu art. 46 alin. (1) din Hotirdrea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificirile si completérile ulterioare, concursul va consta in 3 probe
succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere, in cadrul careia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele

de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

b) proba scrisd, care constd in redactarea unei lucréri;

¢) interviu, in cadrul céruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si modivatia candidatului.

Proble de concurs se noteazd cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fieciirei probe se face ca urmare a
obtinerii punctajului minim de 70 de puncte pentru fiecare din probe.

Toate probele sunt eliminatorii.

Candidatii sunt rugati sd prezinte la intrarea in sald bulentinul/cartea de identitate. Lipsa
acestuia/acesteia atrage neparticiparea la probele de concurs.

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicérii anuntului pe pagina de internet a
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Ilfov si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, respectiv de la data de 06.01.2021 pénd la data de 25.01.2021.

III.DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII:

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune pén# in data de 25.01.2021, la Serviciul
Resurse Umane si Formare Profesionald din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Ilfov, conform art. 143 din Hotérdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare,
urmétoarele documente necesare Inscrierii:

a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 din Hotérdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si
completérile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari
si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupé caz;

f) copia carnetului de munca si dupé caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté,
care sd ateste vechimea in munci si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzétoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativr;

La cererea candidatului, formulati la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data finalizarii
perioadei de depunere a dosarelor in conditiile prezentei hotarari, cazierul administrativ poate fi solicitat
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de cétre institutia organizatoare a concursului de promovare.

Adeverinta care atestd starea de sidnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul San#titii Publice, conform art. 49 alin. (3) din
Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei

functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare. i
COPIILE DE PE ACTELE NECESARE INSCRIERII SE PREZINTA IN COPII LEGALIZATE SAU
DE DOCUMENTELE ORIGINALE, CARE SE CERTIFICA PENTRU CONFORMITATEA CU ORIG
CATRE SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS.




IV.ATRIBUTIILE POSTULUI

1.Colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfdsoard activititi in domeniul asistentei sociale,

protectiei copilului si a persoanei adulte cu dizabilititi in baza unor conventii de colaborare;

2.Dezvoltd relatiile cu comunitatea si cu alte institutii publice sau organizatii ce pot sprijini demersurile

pentru solutionarea cazurilor;

3.Colaboreazd cu celelalte servicii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ilfov

pentru exercitarea tuturor drepturilor prevdzute de actele normative in vigoare;

4.Tntocme.ste rapoarte de activitate, statistici necesare monitorizirii activititii biroului, semestrial, anual si

la cererea conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului [Ifov;

5.Planifica activitatea biroului §i elaboreazi planul anual de actiune si-1 inaiteazd conducerii directiei;

6.Informeazd conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ilfov privind

evolutia cazurilor;

7.Acordi beneficiarilor asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului la libera exprimare a opiniei;

8.Actioneazd pentru atingerea obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung previzute in strategia Directiei

Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului llfov, referitoare la restructurarea, organizarea si

dezvoltarea sistemului de protectie a copilului aflat in dificultate, dupd adoptarea si aprobarea acesteia,

potrivit atributiilor ce 1i revin si rdspunde de obtinerea rezultatelor stabilite;

9.Verificd continutul actelor depuse la dosare pentru inaintarea in Comisia pentru Protectia Copilului si

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

10.Urméreste modul de aplicare a hotérarilor Comisiei pentru Protectia Copilului si Comisiei de Evaluare a

Persoanelor Adulte cu Handicap;

11.Raspunde de primirea—predarea in bune conditii a referatelor si dosarelor depuse spre consultare sau

solutionare la Comisia pentru Protectia Copilului si Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

de la i cétre serviciile Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului IIfov responsabile de

instrumentarea cazului;

12.Avizeaza convocatorul cu persoanele chemate la comisie, conform ordinii de zi a sedintei;

13.Tine evidenta cazurilor prin Registrele special din cadrul biroului;

14.0Organizeaza si coordoneazd activitatea de transmitere a dosarelor la comisia de evaluare, insotite de

raportul de evaluare complexd cu propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de serviciul de

evaluare complexa;

15.0rganizeaza si coordoneaza activitatea de transmitere cdtre membrii comisiei de evaluare a ordinii de zi

si a informatiilor privind data de desfdsurare a sedintelor, in baza convocatorului semnat de presedintele

acesteia;

16.0rganizeazd si coordoneazd activitatea referitoare la asigurarea evidentelor desfisurdrii sedintelor

comisiei de evaluare;

17.0rganizeazi si coordoneazd activitatea referitoare la intocmirea proceselor verbale privind desfasurarea

sedintelor comisiei de evaluare;

18.0rganizeaza si coordoneazi activitatea de redactare a certificatelor de incadrare in grad de handicap si

certificatelor de orientare profesionald, in termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data la care a avut loc

sedinta comisiei de evaluare;

19.0rganizeaza si coordoneazd activitatea de gestionare a registrului de procese-verbale;

20.0rganizeazd si coordoneazd activitatea de redactare a tuturor documentelor eliberate de comisia de

evaluare;

21.0rganizeazd si coordoneazi activitatea de transmitere — in termen de 5 zile lucritoare de la data

redactdrii certificatelor - persoanei cu handicap solicitante, documentele aprobate de comisia de evaluare:

certificatul de Incadrare in grad de handicap, insotit de anexa acestuia, programul individual de reabilitare

si integrare sociald si certificatul de orientare profesionald, precum si alte documente eliberate de comisia

de evaluare;

22.0rganizeaza si coordoneazd activitatea de solutionare a corespondentei; ﬁﬁz\\%
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23.0Organizeaza si coordoneaza activitatea de intocmire a proceselor-verbale de predare a certificatelor de
incadrare in grad de handicap precum si a deciziilor emise ca urmare a contestatiilor formulate la
incadrérile in grad de handicap.

24.Analizeazd procedurile operationale si de sistem elaborate si formuleazi propuneri de modificiri sau
completdri, dacd este cazul;

25.Congtientizeazd, implementeazid si dezvoltd procedurile operationale si de sistem aprobate, in
conformitate cu Ordinul SSG nr.600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdfilor publice;

26.Participd la inventarierea proceselor/activitétilor realizate la nivelul structurii organizatorice in cadrul
careia isi desfasoard activitatea;

27.Identifici si analizeazi riscurile;

28.Formuleazi propuneri i actiuni/masuri de control intern pentru atenuarea riscurilor identificate, pe care
le consemneaza in formularele de alertd la risc;

29.Particip la implementarea actiunilor/masurilor/instrumentelor de control, potrivit competentei stabilite
in registrul riscurilor;

30.Rdspunde de stabilirea si implementarea actiunilor corective/preventive aprobate prin Rapoartele de
actiuni corective/preventive, elaborate pentru eliminarea abaterilor de la indeplinirea procedurilor de lucru,
inclusiv a celor comune cu alte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Ilfov, precum si pentru minimizarea riscurilor, identificarea si tratarea neconformitatilor
in indeplinirea sarcinilor de serviciu, inclusiv pentru actiunile presupuse de sistemul de control
intern/managerial;

31.Elaboreaza anual, in luna februarie a anului curent pentru anul anterior, un raport de activitate care
cuprinde cel putin urmétoarele: scurtid descriere a activitatilor, gradul de implementare a standardelor de
calitate si problemele intdmpinate, rezultatele controalelor, raportul este avizat de cétre conducerea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ilfov si este disponibil la sediul;

32.Participd la sedintele de lucru in cadrul directiei, lunar sau ori de céte ori este convocat de citre
directorul executiv si directorii executivi adjuncti (la data si ora convocirii);

33. Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul biroului;

34.0rganizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

35.Repartizeazd corespondenta si urméreste rezolvarea acesteia, in termen legal, precum si modul de
rezolvare a problemelor sesizate din cadrul Biroului Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

36.Réaspunde de pastrarea si arhivarea documentelor intocmite la nivelul biroului in conformitate cu
dispozitiile legale;

37.Programeaza si asigurd efectuarea concediilor de odihnd ale personalului biroului, pe tot parcursul
anului, asigurdnd continuitatea serviciului public.

38.Intocmeste si raspunde de evaluarea anuald a activitatii salariatilor si de evaludrile la terminarea
perioadei de stagiu, pe care le transmite la Serviciului Resurse Umane si Formare Profesionali;
39.Intocmeste fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legislatiei in vigoare astfel incéat
fiecare angajat va avea o fiséd a postului in care sunt prevazute rolul si responsabilititile acestuia si care va
fi revizuita periodic in functie de sarcinile repartizate.

V.BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:
1.Constitutia Romaniei, republicati;
2.Titlul T si I ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completérile ulterioare;

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicaté
modificarile si completérile ulterioare;,
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4.Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare;

5.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completirile
ulterioare;

6.Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

7.Hotérarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asisten{a sociald si a structurii orientative de personal;

8.Hotérdrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

9. Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

10.Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;

11.Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

12.Legea nr. 487/2002 Legea sdnatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice, republicata,
cu modificdrile si completirile ulterioare;

13.Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si
completérile ulterioare;

14.0rdonanta Guvernului nr. 68 din 28 august 2003 privind serviciile sociale, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

15.0rdinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi;
16.0rdinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 1218/2019 din 9 august 2019 pentru aprobarea
Standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in
protectia persoanelor adulte cu dizabilitati;

17.0rdinul Ministrul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice nr. 1887/2016 privind
stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale
publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustindtorii acestora si aprobarea Metodologiei de
stabilire a nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele
rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora;

18.Decizia Pregedintele Autoritétii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilititi nr. 877/2018 privind
aprobarea Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap;
19.Decizia Presedintele Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilititi nr. 878/2018 pentru
aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele
adulte cu handicap;

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabiliti, in
vederea sustinerii concursului, inclusive republicirile, modificirile si completirile acestora.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia
Copilului Ilfov (secretar comisie concurs —Alexandru-Adrian Stavre, inspector superior, Serviciul
Resurse Umane si Formare Profesionali) si la nr. de telefon: 0213695887, int. 104.

DIRECTOR EXECUY
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